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1 La compaiiia

Zamora Company es una empresa espainola de capital 100% familiar que, tras mas de
75 afos de historia, se ha consolidado como un referente global en la produccion y
comercializacion de licores y vinos de alta calidad.

El Grupo gestiona un portafolio de 20 marcas premium, presentes en mas de 80 paises,
siempre con el objetivo de enamorar al consumidor a través de productos actuales,
honestos y auténticos.

El éxito de Zamora Company se apoya en un equipo internacional de mas de 500
profesionales, inspirados por los valores fundacionales y que son el motor de la
compaiia, unidos por un fuerte compromiso con la excelencia.

Cifras clave en 2025

1.1

+80 568 8
paises empleados plantas de produccion
Espirituosos Vinos Distribucion
10 5 5
marcas propias marcas propias marcas distribuidas
14 12 3
millones de litros millones de litros millones de unidades
producidos producidos vendidas

La identidad de Zamora Company

Zamora Company ha logrado construir una sélida compaiia basada en unos principios
claros, forjados a través de la experiencia y que constituyen la solida base para su
identidad corporativa:

Unique Brands. E| objetivo de la compafia es crear, desarrollar y
comercializar marcas premium de vinos y licores que sean Unicas, deseadas por
los consumidores y diferenciadas de los competidores. Las marcas de Zamora
Company son el alma de la compaiia, su portafolio, el ADN. Se trate de marcas
desarrolladas internamente o adquiridas, no todas son aptas, deben ser siempre
diferenciales.

Global Passionate Team:. La compaiia esta comprometida, orgullosa y
profundamente apasionada con su labor. Cuenta con un extenso equipo
internacional y diverso, con demostrado talento multidisciplinar vy
completamente enfocado al desarrollo del negocio, manteniendo siempre sus
grandes valores humanos. Cada persona cuenta, y su compromiso honesto se
suma a la del resto del equipo, de forma abierta y colaborativa, para ir siempre
un poco mas alla.
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e Family-Owned Conscious Company. Zamora Company e€s una empresa
familiar, con profundas raices e historia, y con fuertes valores éticos y morales.
La empresa tiene vocacion de continuidad y permanencia, quiere dejar su
impronta y un legado a las préximas generaciones. Comprometida en generar
valor a largo plazo, se ayuda a construir una sociedad mejor, mas sostenible y
resiliente. El Grupo es reconocido y respetado por actuar siempre con
responsabilidad ante los diferentes grupos de interés con los que interactua,
alli donde se encuentre.

Estos principios, compartidos por todos los integrantes de la organizacion, se resumen
en el siguiente eslogan, que refleja la esencia del Grupo:

Unique Brands, Passionate People, Conscious Company

1.1.1 Historia de la compaiiia

El recorrido de mas de 75 afnos de Zamora Company, que se expone a continuacion, se
define por el espiritu emprendedor, el atrevimiento y la firme determinacion que han
caracterizado a las tres generaciones de la Familia Zamora.

Origen de la compaiiia
Los hermanos Diego, Angel y Josefina Zamora, junto con su

1946 . I o

marido Emilio Restoy, comenzaron a elaborar y comercializar
Licor 43.
Crecimiento en Espaiia

50s — 60s Con el lanzamiento de campanas creativas de marketing, se
registra un importante crecimiento y consolidacion de Licor 43 en
Espana.
Expansion internacional
Se inicia un proceso de diversificacion, tanto en marcas como en
distribucion, lo que amplia la comercializacion a Europa y
América.

70s — 90s .
Apuesta por los vinos
En 1999 se produjo un importante hito diversificando el porfolio
de productos con la incorporacion de la Bodega Ramon Bilbao, y
a la que siguieron Mar de Frades y Cruz de Alba.
Crecimiento sostenido

2000s La compaiiia continla creciendo de manera solida en Espafia, a la
vez que establece acuerdos de distribucion con grandes marcas
internacionales.
Nuevas adquisiciones bajo una Unica vision
El Grupo adapta su nombre e identidad corporativa, con el
objetivo de unificar a todas las organizaciones internas, a la vez
2010s - act

que nuevas marcas completan el porfolio de la compania (EL
Afilador, Yellow Rose, Lolea, Martin Miller’s, Villa Massa).
Asimismo, destaca la adquisicion el 28 de octubre de 2025 de
Bodegas Godeval SL, considerado el padre del Godello.
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El Grupo ha establecido, en base a su historia y recorrido, un enfoque estratégico que
se sustenta en su mision y vision, elementos que reflejan su propdsito y su ambicion,
respectivamente.

MISION:

Crear, desarrollar y comercializar marcas premium de vinos y licores, unicas,
deseadas por los consumidores y diferenciadas de los competidores.

VISION:

Ser los mds apasionados creadores de marcas unicas en su sector a nivel mundial,
fomentando el espiritu familiar y el compromiso con la sociedad y el entorno.

Para conseguir sus metas, Zamora Company se apoya en su cultura corporativa,
manteniendo vivos los valores de sus fundadores, que han permitido a la compafia
llegar hasta el punto en el que se encuentra y sobre los que se seguira construyendo
su futuro:

e Compromiso: Esta en el ADN de la compaiia, actuando con responsabilidad
ante sus equipos, accionistas, clientes y consumidores. Este compromiso esta
presente en la toma de cada decision y en la ética de sus acciones, a la vez que
se trabaja por una sociedad mejor y mas sostenible.

e Independencia: La Compaiia es, y quiere seguir siendo, una empresa
familiar. Posee el control de sus decisiones, y es responsable de los resultados
que alcanzan y del legado que deja.

e Innovacion: La compania considera que el futuro se construye dia a dia; por
ello, la innovacion es un reto constante, al que se aproxima sin descuidar la
maxima calidad y responsabilidad que gozan de sus acciones, productos y
esencia. Para Zamora Company la innovacion sélo tiene sentido si es sostenible.

Por su parte, el plan estratégico de la compania, vigente hasta 2025, y que define la
hoja de ruta del negocio, se sustenta por los siguientes componentes:

( T ) 0O 00
7 I}W\VIIVLI\
] %
Pilares Facilitador Habilitadores claves
Construccion de marcas Sostenibilidad Talento
Innovacion Transformacion digital

Ruta al Mercado
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1.2 Presencia en el mercado

El Grupo Zamora Company cuenta con un extenso porfolio de vinos y espirituosos
premium que cubre todos los gustos, a través tanto de sus sociedades nacionales como

de sus negocios internacionales.

Y%

Sociedades nacionales

Diego Zamora, S.A.

DZ Licores, S.L.U.
Zamora Retail, S.L.U.
Zamora Company Global, S.L.U.
Zamora Company Espana, S.L.U.

Bodegas Ramon Bilbao, S.A.

Ramon Bilbao Vinos Y Vinedos, S.L.

Mar De Frades, S.L.U.
Bodegas Cruz De Alba, S.L.U.
Bodegas Godeval S.L.

Mercado Del Puerto De Cartagena,
S.L.U.

Thunderbitch Europe S.L.

65%

mercado nacional

&

Sociedades internacionales

The Zamora Américas, Inc (USA)

Zamora Company USA, LLC (USA)

Yellow Rose Distilling, LLC (USA)
Tequila Volteo USA, LLC (USA)

Grupo Zamora Mexico 2017, SRLCV
(México)

Zamora Company Deutschland Gmbh
(Alemania)

Villa Massa, SRL (ltalia)
Martin Miller’s Gin Ltd (Reino Unido)

35%

mercado internacional

El Grupo estructura su actividad en las siguientes tres lineas de negocio:

E Todos los vinos comercializados por la Compaiia son marcas
propias, agrupados bajo el subholding de Ramén Bilbao Vinos y

Produccion de
vinos

Vifedos, S.L., que engloba bodegas y productores de vino.
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Produccion de
bebidas
espirituosas
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Bajo la sociedad DZ Licores, S.L.U. se agrupa la actividad de
fabricacion y las participaciones en compaiias de licores y
espirituosos.

Zamora Company comercializa, ademas de sus marcas propias,

g% una seleccion de marcas distribuidas. La distribucion se

0—0 organiza por mercados, algunos de los cuales son atendidos

mediante rutas propias del Grupo, mientras que, en aquellos

Distribucion donde no existe presencia directa, la actividad se coordina a
través de la sociedad Zamora Company Global, S.L.U.

Asimismo, para desarrollar su actividad, la compafia cuenta con las siguientes
instalaciones:

e Domicilio social del Grupo Zamora Company: Calle Silicio n°10, Poligono
Industrial de los Camachos, Cartagena (Murcia).

e Sede central: Calle Pléyades, 23, 28023 Aravaca (Madrid).

e Principales instalaciones industriales: Cartagena (Murcia), Haro (La Rioja),
Dicastillo (Navarra), Meis (Pontevedra), Rueda (Valladolid), O Barco de
Valdeorras (Orense) y Sorrento (Italia)

e Oficinas y almacenes de distribucion: Cartagena (Murcia), Haro (La Rioja),
Meis (Galicia), O Barco de Valdeorras (Orense), Dicastillo (Navarra), Sorrento
(Italia), Texas (Estados Unidos) y Reino Unido, principalmente.

1.3 Principales factores y tendencias

El Grupo Zamora Company tiene importante participacion en el sector de vinos y
bebidas espirituosas a nivel nacional e internacional y, por tanto, se ve influenciado
en gran medida por las tendencias del mercado en ambos sectores.

El sector de las bebidas espirituosas constituye un pilar relevante dentro de la
economia espaiola, no Unicamente por su aportacion directa en produccion y empleo,
sino también por la vinculacion estrecha que guarda con el turismo y la hosteleria.

En la ultima década, el consumo per capita de alcohol en Espaiia ha descendido
significativamente, siendo especialmente acusado el descenso en el consumo de
bebidas espirituosas, que alcanza el 40%. Esta tendencia refleja un cambio profundo
en el comportamiento del consumidor, cada vez mas orientado hacia la moderacion,
la calidad y la experiencia.

De manera paralela, el sector mantiene una fuerte proyeccion internacional, con el
40% de su produccion dirigida a la exportacion, situandose un 5% por encima de la
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media europea. Estas exportaciones se encuentran principalmente dirigidas a
mercados como Rusia, Estados Unidos, China y México.

En cuanto al sector del vino, que constituye otro pilar fundamental en la economia
espanola, representa alrededor del 1,9% del PIB espafol, siendo el tercer productor a
nivel mundial. Esta industria tiene un papel de elevada relevancia en la sostenibilidad
socioecondmica de las zonas rurales, actuando como herramienta clave contra la
despoblacion rural, donde municipios dedicados a la produccion de vino han logrado
incrementar su poblacion hasta en un 36% en las dos Ultimas décadas.

Sin embargo, este sector se encuentra en una situacion de transformaciones y retos,
en los que influye el aumento de los costes de produccion y distribucion.
Adicionalmente, las nuevas tendencias de consumo muestran una desvinculacion entre
el vino y los consumidores jovenes, que buscan bebidas de otras caracteristicas. Por
estas cuestiones, el sector se esta viendo obligado a replantear su narrativa,
comunicacion y capacidad de innovacion.

En el ambito internacional, existe una incertidumbre comercial en aumento, debido a
la caida del consumo en mercados clave, derivado de las tensiones geopoliticas que
influyen en los intercambios globales. A esto se ahaden los efectos del cambio
climatico, que se manifiestan en temperaturas mas elevadas y fenomenos
meteorologicos extremos, afectando sobre la calidad y cantidad de las cosechas.

La presencia de Zamora Company en ambos mercados hace que se encuentre en un
punto estratégico en el que combina grandes retos con oportunidades de crecimiento
y diferenciacion. De esta forma, el Grupo se ve obligado a anticipar y adaptarse a los
cambios en los habitos de consumo, reforzando su capacidad de innovacion y
manteniendo una oferta basada en la calidad y valor afadido.

1.4 Asuntos materiales

Durante el ejercicio 2024, Zamora Company llevdo a cabo un analisis de doble
materialidad, con el objetivo de identificar los impactos, riesgos y oportunidades
materiales para el Grupo sobre los que reportar informacion, en el marco de la
adaptacion a la nueva Directiva Europea sobre Informacion Corporativa en Materia de
Sostenibilidad (CSRD).

Para realizar este analisis, se han tenido en cuenta las siguientes herramientas:

e Materialidad financiera: se evalud a través de encuestas dirigidas al personal
interno, asi como analisis de la cadena de valor y analisis de riesgos internos,
globales y sectoriales.

e Materialidad de impacto: se evaluo a través de encuestas dirigidas a grupos de
interés externos y a personal de la Compafia. Ademas, se llevaron a cabo
analisis de prescriptores y analisis de referentes sectoriales.

Como resultado de este analisis, el Grupo ha obtenido la siguiente matriz de doble
materialidad:
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Calidad, etiquetado e informacion
Uso de los recursos hidricos de producto
Seguridad del consumidor y consumo
Circularidad responsable
Cambio climatico y energia
Envasado sostenible
Empleo Etica y compliance

Materialidad de impacto

Media

Baja

Contaminacién del agua y suelos

Salud y seguridad laboral

Apoyo a comunidades locales y
accion social

Gestion de la cadena de suministro
Innovacidn y tecnologia

Gobernanza responsable

Formacidon y desarrollo profesional

Diversidad e igualdad de
oportunidades

Biodiversidad

Derechos humanos en la cadena
de valor
Contaminacion del aire

Dislogo sacial

Privacidad de datos

Materialidad financiera

Como se presenta en la matriz, los temas considerados materiales para Zamora
Company son los siguientes, que se mantienen en el ejercicio 2025:

—=

Ambiental

4o =4Do
=)o=—x)o

=)o =)o

i

Social

73

Gobernanza

Cambio climatico y energia

Envasado sostenible

Uso de los recursos hidricos

Circularidad

Seguridad del consumidor y consumo responsable
Calidad, Etiquetado e informacion de producto
Gestion de la cadena de suministro

Formacioén y desarrollo profesional
Etica y compliance
Innovacion y tecnologia

Gobernanza responsable

Adaptacion a un marco de reporte en sostenibilidad cambiante

Durante el afo 2025, Zamora Company ha concluido un analisis GAP, inicialmente
previsto para adaptarse a la Directiva sobre Informacion Corporativa en materia de
Sostenibilidad (CSRD, por sus siglas en inglés).

Partiendo del analisis de Doble Materialidad, la informacién no financiera reportada,
y con la colaboracion de un gran numero de integrantes del Grupo, se han podido
identificar los requerimientos aplicables de los Estandares Europeos de Informacion
sobre Sostenibilidad (ESRS) y localizar areas de mejora.

Temas
materiales

4 smbientales
& iz
@ cobernanza
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No obstante, este analisis GAP se tuvo que actualizar tras la propuesta del paquete
Omnibus por parte de la Comision Europea, orientada a simplificar la normativa y
estandares anteriores. De esta forma, se integraron en el analisis los requerimientos
que, tras la negociacion desarrollada en la Union Europea, seran relevantes para
Zamora Company, y que se desarrollan en el estandar de reporte VSME.

Por ello, el Grupo incorpora, en este documento, métricas relacionadas con dicho
estandar, avanzando en la adaptaciéon de la compania a las nuevas tendencias en
materia de reporte.

Tal y como se representa en el apartado “9.1 Bases para la preparacion del informe”,
el presente informe se ha desarrollado siguiendo los Estandares Global Reporting
Initiative (GRI) seleccionados para aquellos aspectos que se consideran materiales para
la Compaiia.

10
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2 Modelo de Empresa Consciente

2.1 Plan estratégico de Empresa Consciente

Respeto por la tradicion, vocacion por la innovacion y una conexion inevitable con la
naturaleza, son los valores que impulsan a un Grupo que cuenta con mds de 75 anos
de historia a sus espaldas.

Zamora Company fundamenta su modelo de negocio en dos pilares esenciales: la
familia y la consciencia, que guian cada una de sus decisiones estratégicas.

Para el Grupo, ser una empresa familiar y consciente significa impactar positivamente
en aquellos entornos donde lleva a cabo su actividad, contribuyendo al progreso social,
salvaguardando el entorno medioambiental que le vio nacer y protegiendo los recursos
para las generaciones futuras.

La familia Zamora despliega, desde la alta direccién y hacia todo su equipo de personas
y colaboradores, una serie de valores éticos y morales que sirven de guia para cualquier
decision empresarial que se tome dentro o fuera de la organizacion.

Esta forma de entender la actividad empresarial se refleja en el Plan de Empresa
Consciente de Zamora Company, que se sustenta en:

Tres pilares de actuacion Tres ejes transversales
o ﬁo E .
o M\H o mpoderamiento ||||||||| Buen gobierno
@@@rﬂt@ de los empleados AL
%f Compromiso con
ﬂ los consumidores y m Transparencia
{7 la sociedad —_
Qﬂ Compromiso con el 2 A Liderazgo
//37 planeta L%T@ consciente

Este modelo ha permitido a Zamora Company adoptar un modelo integral con unas
lineas estratégicas orientadas hacia ser una entidad consciente y comprometida. Cada
una de estas lineas de actuacion se traduce en acciones y medidas concretas destinadas
a fortalecer y optimizar el desempefo en areas clave, garantizando asi que la compania
opera bajo criterios de sostenibilidad.
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Desarrollo Consumidores
profesional conscientes

seguridad
laboral

03.
Conciliacién,
diversidad e
inclusién

04. - - . Fil;jntroma %
Equipo wasy apoyo a

consciente comun
locales

Accion por ~ _ Proveedores
el clima conscientes

Proteccién
de la
biodiversidad

El modelo de negocio de Zamora Company es responsable y sostenible, siempre
consciente del legado que quiere dejar para la sociedad y el planeta. Basado en los
valores de familia y consciencia, busca generar un impacto positivo en las comunidades
donde opera, contribuyendo al progreso social, protegiendo el medioambiente y
preservando los recursos para las generaciones futuras.

Es por este motivo que la compaiiia se encuentra trabajando en el desarrollo del nuevo
Plan Director de Sostenibilidad para el periodo 2026-2028. En este Plan se incluiran las
lineas de trabajo, orientando los esfuerzos en materia ambiental, social y de
gobernanza, hacia los temas mas relevantes, optimizando recursos y reforzando la
posicion del Grupo.

Contribucion a la Agenda 2030 y los ODS

La responsabilidad asumida por Zamora Company como empresa consciente implica
también un compromiso con la Agenda 2030 impulsada por Naciones Unidas. Con este
proposito, la compania identifica y prioriza aquellos Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) en los que puede generar un impacto mas significativo. A través de esta
estrategia, orienta sus acciones para impulsar el progreso y marcar el camino hacia un
futuro sostenible.

Como parte de este camino, Zamora Company colabora y tiene como objetivo,
establecer alianzas sdlidas y duraderas con entidades, partners y comunidades que
comparten valores corporativos orientadas hacia la transformacion sostenible a nivel
tanto local como global. En el marco de este compromiso, la compaiia participa
activamente en la Red Espanola del Pacto Mundial de Naciones Unidas donde se
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establecen 10 directrices vinculadas con el medioambiente, la lucha contra la
corrupcion, los derechos humanos y el trabajo. Como prueba de ello, Zamora Company
ha renovado su compromiso con el Pacto Mundial de las Naciones Unidas en 2025.

Premios y Reconocimientos

Durante el ano 2025, Zamora Company ha recibido varios premios y reconocimientos
que ponen en valor su labor en el ambito de la sostenibilidad:

e Certificado nivel Silver por la plataforma EcoVadis donde este afo se ha
obtenido una puntuacién de 70/100 mejorando en 17 puntos el resultado
respecto al ano anterior. Este reconocimiento sitia a Zamora Company en el
Top 15% de las mas de 150.000 empresas evaluadas a nivel global.

e Durante 2025, Zamora Company recibié dos premios en los Just Drinks Awards
de 2025, uno en la categoria de Expansion de Negocio donde se reconoce el
crecimiento internacional resiliente de la compaiia. El otro reconocimiento
fue en el ambito de Medioambiente gracias a su compromiso con la
descarbonizacion.

e La Memoria de Empresa Consciente del ano 2023 recibio la Mencion de Honor
en la categoria de Informes Anuales Especializados Online en los Astrid Awards
2025. Uno de los galardones mas relevantes en materia de informes anuales
corporativos.

2.2 Escuchando al entorno

Mantener un dialogo fluido y constructivo con los grupos de interés sigue siendo
prioridad estratégica para Zamora Company durante 2025.

La compania continla otorgando la maxima relevancia a la construccion de relaciones
solidas y duraderas con todos sus grupos de interés, fundamentadas en una
comunicacion clara, honesta, transparente e integra. Asimismo, incorpora sus
necesidades y expectativas en la estrategia corporativa y en los procesos de toma de
decisiones.

La vision de largo plazo de una empresa familiar y consciente se centra
en su dedicacion hacia las futuras generaciones, el fomento del empleo,
o) rQw el apoyo a la comunidad que le rodea y la contribucion a la sociedad en

0
@ su conjunto.

Herramientas de dialogo: reuniones de Consejo de Administracion,

Familia y Asambleas, Consejo de Familia y sesiones informativas de comunicacion
accionistas interna.

Zamora Company busca inspirar sentido de orgullo y motivacion en cada
persona que pertenece a la organizacion, impulsandolas a alcanzar su
maximo potencial y talento de manera continua.

m Herramientas de dialogo: portal de comunicacion (intranet corporativa),
M escucha directa en el dia a dia, reuniones departamentales, encuestas de
clima, distrito ético y canal de denuncias, Comités de empresa y jornadas

Empleados participativas.
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Clientes y
consumidores

El respaldo y la fidelidad de quienes confian en Zamora Company fomenta
que la empresa continle brindando servicios de excelencia, productos
distintivos y vivencias inolvidables para sus clientes y consumidores.

Herramientas de dialogo: relacion y atencion directa (Red Comercial),
encuestas y entrevistas, lanzamiento de nuevos productos, jornadas y
eventos sectoriales, atencion especifica ante incidentes, visitas, estudios
de benchmark y redes sociales.

he

Proveedores

Zamora Company busca establecer una cadena de suministro ética y
alineada con los valores que tiene como empresa consciente, con el
objetivo de establecer sinergias que fomenten un crecimiento mutuo.

Herramientas de dialogo: relacion y atencion directa, protocolo de
compras y homologacion, Plan Director y Mddulo de Calidad.

&

Partners de
negocio

La colaboracion del Grupo con sus partners se cimienta en la claridad y la
seguridad, estableciendo lazos duraderos que permitan avanzar de
manera sinérgica.

Herramientas de dialogo: reuniones, eventos y atencion directa a
solicitudes de colaboracion.

Organismos
reguladores

La confianza que Zamora Company genera en las administraciones
publicas es fruto de su buen hacer empresarial, la transparencia y el
cumplimiento estricto de la normativa vigente.

Herramientas de dialogo: presencia y participacion en asociaciones,
reuniones especificas, foros y eventos y procesos de auditoria e
inspeccion.

— La compaiia defiende los intereses comunes de su industria, siendo
U participe de los distintos acuerdos sectoriales y contribuyendo a la mejora
de todo el ecosistema al que pertenece.
Sector Herramientas de dialogo: participacion en asociaciones, reuniones,
empresarial talleres y sesiones de trabajo, foros y eventos sectoriales.
Zamora Company respalda el avance del conocimiento y la innovacion
= dentro de su ambito, asi como la proteccion de la riqueza cultural y social
mediante la promocion activa de la cultura y el arte.
Instituciones ) B . ) N
cientificas Herramientas de dialogo: atencion y escucha abierta a solicitudes de
’ .7 . . . . .7
académicas y colfabF)racwn, reun'lo'nes bilaterales, participacion en eventos culturales y
culturales artisticos y patrocinios.

Zamora Company tiene intrinseco en su ADN el fomento del progreso
social y la conservacion del medio ambiente, generando impacto positivo
en todos los lugares donde desarrolla su actividad.
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Herramientas de dialogo: relacion con entidades sociales, reuniones
O periddicas con entidades locales, acciones formativas en consumo
M responsable, acciones filantropicas hacia colectivos especificos y atencion

0~0

Comunidades
locales y
sociedad

telefonica al ciudadano.

2.3 Nuestras marcas conscientes

Zamora Company define sus marcas como actuales y cercanas, honestas en su esencia,
sostenibles en su impacto y comprometidas con las personas y el planeta, reflejando
una vision responsable y moderna.

Esta centrada en ofrecer productos innovadores que se adapten a los diferentes gustos
y estilos de vida de los consumidores, manteniendo siempre el sabor, la experiencia y
los mas altos estandares de calidad y seguridad alimentaria. Cada una de las diferentes
marcas desarrollan formatos para distintos momentos, disponibles en canales
tradicionales y digitales, creando experiencias Unicas para quienes consumen sus
productos. A continuacion, se exponen las principales actividades desarrolladas por las
marcas de Zamora Company en el ejercicio 2025:

Ramén Bilbao

£

Hitos destacados

En 2025, Ramon Bilbao ha lanzado su coleccion Extraordinaria de
Vinedos, un vino que busca expresar la diversidad y riqueza de
Rioja, y ha actualizado la propuesta de Ramon Bilbao Rosado, para
que el consumidor pueda percibir su frescura a través de una
nueva etiqueta mas elegante y minimalista.

Asimismo, ha presentado el evento “Colores de Rioja”, una
experiencia en otofno que ha consistido en el disfrute del paisaje
Unico, con visita y cata de vinos en la bodega, y que ha contado
con un menU degustacion elaborado por un chef de estrella
Michelin.

Ademas, las Bodegas Ramon Bilbao en colaboracion con Bodegas
Corral, Beronia, Bodegas Franco Espanolas han ideado un sistema
de monitorizacion que permite la trazabilidad de las botellas de
vino en largas distancias de manera que es posible conocer su
localizacion, condiciones ambientales a las que han sido
expuestas las botellas con el fin de que los vinos sean exportados
en las mejores condiciones

i
&

Premios

El ano 2025 estuvo lleno de reconocimientos para la marca Ramén
Bilbao. Los vinos Ramén Bilbao Finca Las Amedias 2020 y Ramon
Bilbao Limite Sur 2021 obtuvieron 97 y 95 puntos respectivamente
por Tim Atkins MW.

La revista Decanter galardon6 a los vinos Lalomba Finca Valhonta
2019 con 96 puntos y a Lalomba Finca Lalinde 2024 como Top 3
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Rosés. Ademas, en los World Wine Awards de la revista Decanter
se condecor¢ el vino Lalomba Finca Ladero 2019 con la medalla
de oro.

El Club Oenologique puntuo los vinos Lalomba Finca Valhonta 2020
y Lalomba Finca Ladero 2019 con 95 puntos.

En el Concours Mondial de Bruxelles 2025 el vino Ramon Bilbao
Mirto obtuvo la medalla de oro.

La marca Ramén Bilbao obtuvo muy buenos resultados en dos
competiciones de Global Wine Masters. En el Autumn tasting 2025
los vinos Mirto 2018, Ramon Bilbao Gran Reserva 2016 y Lalomba
Finca Ladero 2019 obtuvieron medalla de oro al igual que lo
hicieron los vinos Mirto 2019, Ramon Bilbao Gran 100 Meses
Hormigén y Lalomba Valhonta 2019 en Rioja Masters 2025.

Por ultimo, en el concurso internacional Bacchus 2025 los vinos
Ramon Bilbao Verdejo Sobre Lias 2022 y Lalomba Finca Ladero
2019 fueron galardonados con medalla de oro.

= ®

A lo largo de 2025, Ramon Bilbao ha continuado su compromiso
con la cultura y las actividades locales, destacando su
participacion en el Festival de Lavanda, en las Noches del
Botanico, o en el Festival llustraweek.

Colaboraciones y Ademas, ha patrocinado distintos eventos importantes, como la

patrocinios

gala ELLE Woman Awards o el evento “GEN jH!” de la revista
“jHOLA!”,

Licor 43

Hitos
destacados

Este ano, Licor 43 ha lanzado una nueva variedad: Licor 43 Caramel
Cookie, ademas de su novedoso sabor, tiene menor graduacion alcohélica
16% frente al 31% del original y es apto para celiacos y personas alérgicas
a frutos secos.

Por otra parte, Licor 43 ha reeditado este ano sus ediciones limitadas de
las botellas Made of Spain Art Edition Barcelona y Made of Spain Art
Edition Madrid.

Premios

Durante el ejercicio 2025, Licor 43 obtuvo la Medalla Master en The
Liqueur Masters y la medalla de oro en Global Drinks Intel New Product
Awards 2025.

= ®

Colaboraciones
y patrocinios

Licor 43 invit6 a los asistentes al festival Chefs on Fire Madrid a poder
disfrutar de una experiencia Unica y novedosa en la sobremesa después
de las comidas y cenas de los chefs mas reconocidos.
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Mar de Frades

Hitos
destacados

Mar de Frades ha creado un espacio en el que se puede disfrutar de todo
el espiritu atlantico: Casa Atlantica Mar de Frades, una experiencia
inmersiva donde descubrir, crear y saborear el estilo de vida que define
a Mar de Frades.

Ademas, se ha unido con el hotel Faro Silleiro en Baiona como flagship de
marca para acoger a las personas que quieran vivir el Atlantico en una
nueva experiencia de enoturismo.

Premios

Durante el ano 2025, Mar de Frades obtuvo numerosos reconocimientos
tanto a nivel nacional como internacional. En los Decanter World Wine
Awards 2025, Mar De Frades Albarino 2024, Mar De Frades Finca Valinas
2020, Mar De Frades Finca Monteveiga 2020 y Mar De Frades Finca Lobeira
2019 fueron galardonados con Medalla de Plata. Asimismo, en el Concours
Mondial de Bruxelles 2025, Mar De Frades Finca Valifas 2020 recibié una
Medalla de Plata. Estos logros se vieron reforzados por la Guia Pefiin 2026,
que otorgd 95 puntos a Mar De Frades Finca Valinas 2020. Por su parte, la
Guia de Vinos Gourmets 2026 distinguié a Mar De F Albarifio 2024 como
Mejor Blanco Joven.

= ®

Colaboraciones
y patrocinios

Continuando con su compromiso con el arte y la moda como se viene
haciendo desde 2012, Mar de Frades ha lanzado su edicion limitada, este
afo en colaboracion con la disefadora Ynés Suelves. Ademas, también
colabor6 como patrocinador en el desfile de Desfile Juan Duyos, donde el
disefador cred una pieza inspirada en la esencia de Mar de Frades y en
Colombiamoda, la feria de moda mas importante de Colombia y una de
las mas destacadas de Latinoamérica.

Mar de Frades pudo participar en este 2025 como patrocinador en los
siguientes festivales: Festival de Malaga, Festival Cap Roig y Candlelight.

Continuando con los eventos de moda, Mar de Frades fue patrocinador en
ELLE Style Awards 80 Aniversario y en los premios Talento Fashion del
grupo jHOLA!

Martin Miller’s Gin

Premios

La marca Martin Miller’s Gin obtuvo en 2025 tres premios de The 50 Best,
sus ginebras Martin Miller’s Original y Martin Miller’s Westbourne
obtuvieron la categoria gold, mientras que la ginebra Martin Miller’s
9MOONS obtuvo la categoria double gold.

= ®

Colaboraciones
y patrocinios

En cuanto a la presencia en eventos, la marca participo en el evento de
Esquire Hombres del Ano y en los premios Harper’s Bazaar Mujer del Aiho
como uno de los patrocinadores oficiales.

Ademas, este ano la ginebra premium ha emprendido una accion
publicitaria de colaboracion con Andrés Velencoso descubriendo el legado
islandés de Martin’s Miller's Gin.
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Villa Massa

[
®® La marca Villa Massa participoé en el evento organizado por la revista
Gentleman para homenajear la manufactura manual, la tradicion y el
Colaboraciones trabajo artesanal, destacando su valor cultural y econémico.

y patrocinios

Zoco

ECL‘Q@ La marca se ha renovado con un nuevo disefio que refuerza su
identidad y valor percibido. Un restyling que refleja el origen, la
tradicion y el caracter artesanal que representan a la marca desde

Hitos
1956.
destacados
Cruz de Alba
E&l@ El medio britanico Decanter ubico el vino Finca Los Hoyales 2018 de Cruz
de Alba entre los cinco mejores productores dentro de la categoria Ribera
) del Duero destacando especialmente su apuesta por la sostenibilidad y la
Hitos agricultura regenerativa.
destacados

Cruz de Alba patrociné la entrega de premios del IV Foro Gastronomico

— ®
®
de Gentleman.

Colaboraciones
y patrocinios

Lolea

Durante este ano, la marca Lolea ha lanzado Lolea Spritz con dos
Q variedades Citrus y Floral. La gama citrus es un espumoso de vino blanco
ES_LI con aromas refrescantes citricos y aromas de albahaca. En cambio, la
variedad Floral es un vino espumoso rosado que equilibra sabores citricos

con un toque floral.

Hitos . . 8 , . .
destacados Ambas variedades se elaboran sin anadir azucar; unicamente contienen

los azlicares naturales propios de la uva y se complementan con botanicos
naturales.

7

\W7/

@ La marca Lolea obtuvo el certificado silver en los Harpers Design Awards
de 2025.

Premios
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Colaboraciones
y patrocinios

La marca Lolea se ha posicionado durante el ejercicio 2025 como
patrocinadora y con presencia del producto en los siguientes festivales:
Festival Revenidas y Festival Morrina.

El Afilador

Hitos
destacados

La marca El Afilador se prepara para un cambio de imagen en 2026, con el
objetivo de reforzar su identidad y adaptarse a las nuevas tendencias del
mercado.

Ademas, se ha descatalogado el formato 1L para generar eficiencias con
un solo formato (0,70L).

Yellow Rose

Hitos
destacados

Yellow Rose Distilling, con sede en Houston, lanzo Jim Marshall Outlaw
Straight Bourbon Whiskey para honrar a uno de los fotografos mas famosos
y prolificos del siglo XX. Esta edicion limitada, es una mezcla de 76
barricas Yellow Rose Outlaw de las mas antiguas de la destileria (con un
minimo de 48 meses) y esta elaborada con 100% de maiz amarillo
proveniente de agricultores locales de Texas.

Thunder Bitch

= ®

Colaboraciones
y patrocinios

La marca Thunder Bitch ha continuado posicionandose como imagen en
numerosos festivales en este 2025. los siguientes festivales: ELIRow, Rock
Imperium, Festival BigSound, Electrolunch y Berza Rock, festival Maudes,
Time Wrap, Resurrection, Morrifa, Sondrica, Santander Music vy
Revenidas.

Tequila Volteo

Hitos
destacados

La marca Volteo continlla produciéndose bajo las normas del Consejo
Regulador del Tequila y este aio ha recibido la certificacion organica de
CERTIMEX, lider en México en inspeccion y certificacion de procesos
sostenibles.
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3 Compromiso con el planeta

Zamora Company esta comprometida con el medioambiente, y convencida de la
necesidad de preservar los recursos para garantizar el futuro de las generaciones
futuras.

Por ello, el Grupo cuenta con personal especializado en gestion medioambiental, ha
implantado sistemas de gestion ambiental certificados y ha desarrollado diversas
medidas orientadas a minimizar su impacto ambiental. Destaca especialmente su
esfuerzo por reducir las emisiones mediante el incremento del consumo de electricidad
de origen renovable, asi como la disminucion del consumo de agua gracias a la
implantacion de medidas especificas de eficiencia.

3.1 Gestion ambiental

3.1.1 Compromisos y aspectos ambientales significativos

En su Politica de Gestion de Calidad, Zamora Company se compromete a promover la
proteccion del medio ambiente, el uso equilibrado de los recursos naturales y el
desarrollo sostenible, previniendo y reduciendo la contaminacion del entorno.

Convencido de la necesidad de desarrollar sus operaciones de una manera respetuosa
con su entorno, el Grupo ha partido del analisis de aquellos aspectos en los que su
actividad pueda generar un mayor impacto.

Para ello, Zamora Company lleva a cabo anualmente una identificacion y evaluacion,
en base a criterios de magnitud y peligrosidad, de sus aspectos ambientales,
determinando los siguientes como aquellos que son mas significativos:

Consumo de agua

Consumo de energia eléctrica

|| a0 O}ﬁ

Generacion de residuos no peligrosos

—
—_—

Emisiones de calderas

P =

Emisiones de vehiculos

©
1
®

Consumo de materias primas para la elaboracion de envases y packaging
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De esta forma, el Grupo determina las areas prioritarias en las que se debera centrar
su gestion, y para las que, por tanto, debera implementar medidas de prevencion,
mitigacion y control.

Para hacer efectivo su compromiso con el respeto del entorno, Zamora Company ha
designado personal en cada planta, responsable de las cuestiones medioambientales,
colaborando con la direccion técnica de cada instalacion. Este equipo, cuenta con seis
responsables, y se apoya a su vez en el Gerente Corporativo del Grupo, cuyas
responsabilidades incluyen la recopilacion de datos relevantes, el establecimiento de
objetivos ambientales, y la determinacion de las inversiones necesarias.

Asimismo, se han establecido sistemas de gestion ambiental certificados, coordinados
también por parte del Gerente Corporativo, que asegura su correcta aplicacion y apoya
en las auditorias. En concreto, varias instalaciones cuentan con certificaciones
ambientales internacionales:

Certificacion Centros cubiertos
Cartagena
ISO 14001 ) )
Dicastillo
BREEAM Cartagena
Sustainable Wineries for Climate Protection Ramon Bilbao

De igual forma, la compania continta participando en International Wineries for
Climate Action (IWCA), iniciativa en la que Ramén Bilbao mantiene un sello con
categoria Silver.

Durante 2025, Zamora Company ha destinado 45.511€ a la gestion medioambiental,
incluyendo gastos relacionados con la certificacion, consultoria ambiental, asi como
inversiones para la mejora de su desempeno ambiental a partir de medidas de
eficiencia energética.

Ademas, el Grupo busca divulgar y sensibilizar a sus trabajadores en esta materia, por
lo que se han realizado peridédicamente diversas comunicaciones medioambientales.

Por su parte, y dado que ninguna de las actividades u operaciones de Zamora Company
se encuentra dentro del ambito de aplicacion de la Ley 26/2009, de 23 de octubre, de
Responsabilidad Medioambiental, no se ha establecido ninguna provision o garantia
financiera, a través de la contratacion de seguros o polizas, en materia ambiental.

Asimismo, se debe destacar que no se ha identificado ningln incumplimiento legal, ni
se han recibido expedientes sancionadores en materia ambiental.

3.2 Accion por el clima

El cambio climatico supone uno de los principales retos a los que nos enfrentamos, y
sus efectos son cada vez mas patentes, afectando sobre las operaciones de la
compaiia.
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Consciente de la necesidad de abordar este desafio y de la necesidad de actuar,
Zamora Company lleva afios avanzando en distintas lineas de trabajo, adaptando sus
operaciones y estableciendo medidas para poder limitar su impacto en el entorno.

Considerando las actividades desarrolladas por el Grupo, las variaciones en la
temperatura global o en las precipitaciones, asi como una mayor frecuencia en eventos
meteorologicos extremos, pueden impactar sobre sus operaciones, afectando
especialmente sobre la disponibilidad de materias primas.

Zamora Company quiere apoyar la lucha contra el cambio climatico, habiendo
conseguido en 2025 hitos relevantes y con el objetivo desarrollar un plan de
descarbonizacion durante el ejercicio 2026.

Estos hitos se suman a las acciones en las que Zamora Company lleva trabajando
historicamente, y que evidencian el compromiso de la compaiiia con la reduccion de
sus emisiones de gases de efecto invernadero. Entre las iniciativas mas relevantes en
esta materia, destacan las siguientes:

Principales iniciativas desarrolladas para la mitigacion del cambio climatico

Mediante la instalacion de placas fotovoltaicas en las plantas de
_O_ Cartagena y de Ramén Bilbao en Haro, se ha logrado reducir la
dependencia de fuentes energéticas convencionales a la vez que

Autogeneracion disminuye las emisiones de gases de efecto invernadero.

/\, Los centros de producciéon en Cartagena, Haro y Rueda cuentan
z 5 con calderas de biomasa, contribuyendo desde hace anos a la

reduccion de la huella de carbono.
Biomasa

El Grupo lleva anos trabajando en Planes de Prevencion para
reducir el peso de su packaging, considerando tanto el vidrio como
otros materiales, lo que contribuye a una reduccion en las
emisiones asociadas a los productos. En concreto, durante 2025
se ha conseguido un importante avance, al reducirse el peso del

Packaging , ,
modelo de botella mas significativo de Ramon Bilbao.

@ Zamora Company apuesta por un aumento progresivo en la compra
de energia eléctrica procedente de fuentes renovables, que en

Electricidad 2025 alcanzo un 82% sobre el total.

renovable

Como resultado de sus esfuerzos en esta materia, el Grupo ha cumplido su objetivo de
reducir en un 15% la intensidad de emisiones (Alcance 1 y 2) por litro embotellado,
tomando como referencia los datos de 2020, consiguiendo situar este indicador en
22,70 gCO2e/L, lo que ha supuesto una reduccion final del 42% con respecto al afo
base. Este hito evidencia el firme compromiso de Zamora Company con la
descarbonizacion y la transicion hacia un modelo de produccion mas sostenible.
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Como se ha comentado anteriormente, el Grupo ha avanzado en los ultimos afos en el
calculo de la huella de carbono de la organizacién, considerando tanto las emisiones
directas como las indirectas, y completando su medicion con aquellas que se
encuentran a lo largo de la cadena de valor y que no estan controladas directamente
por la compainia. Zamora Company define las siguientes fuentes de emision:

e Directas: fuentes que son propiedad de la organizacion o se encuentran
controladas por la misma y cuyas emisiones suceden en el lugar donde se
produce el proceso (Alcance 1). En el caso de Zamora Company, provienen del
consumo de combustibles de la flota de vehiculos, de las fugas de gases
refrigerantes de los equipos de climatizaciéon, cambio en el uso de la tierra, el
C02 utilizado en la elaboracion del vino o cualquier otro proceso, emisiones del
suelo del vinedo, emisiones derivadas del uso de fertilizantes por la aplicacion
del nitrégeno, los residuos generados y cualquier otra categoria contable que
represente mas del 1% de las emisiones anuales.

e Indirectas: fuentes que no son propiedad de la organizacion ni estan bajo su
control y cuyas emisiones suceden en un lugar distinto a donde se produce el
proceso. Se diferencian, principalmente, dos tipos de emisiones indirectas: las
relacionadas con el consumo de electricidad o calor (Alcance 2) y las de la
cadena completa de suministro y el ciclo de vida de productos y servicios
(Alcance 3). Las emisiones de Alcance 2 de la compahia provienen de la compra
de electricidad a terceros, mientras que las principales emisiones de Alcance 3
proceden del transporte y uso de materias primas y aditivos, asi como del
material de envasado, viajes de trabajo y la distribucion del producto.

De esta forma, las emisiones de gases de efecto invernadero directas e indirectas de
Zamora Company, se presentan a continuacion:

Emisiones de gases de efecto invernadero (tCOzeq)

Alcance 1 Alcance 2
m2024 =2025

La disminucion de las emisiones correspondientes a Alcance 2 se debe a que en 2025
la electricidad de la planta Cartagena y las oficinas de Madrid es 100% renovable. Estas
emisiones se han calculado a partir de una calculadora propia de Zamora Company.
Los factores de emision son contrastables a fuentes cientificas o fiables, normalmente
del Ministerio de Transicion Ecologica y Reto Demografico o de otras bases de datos
reconocidas.
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Por otro lado, el aumento en las emisiones de Alcance 1 respecto al ano anterior se
explica, entre otros factores, por la fuga de un gas refrigerante que se ha producido
en la instalacion de Dicastillo.

Por su parte, las emisiones de Alcance 3, referidas a la cadena de valor del Grupo y
que corresponden a fuentes no controladas de manera directa por parte de la
compaiia, se han calculado para los ejercicios 2024 y 2025, y seran certificados
durante la primera mitad de 2026.

De conformidad con el real Decreto 214/2025 de Huella de Carbono, Zamora Company
esta elaborando un plan de reduccion de emisiones que incluira objetivos cuantificados
en un horizonte temporal de minimo de cinco anos, asi como las medidas necesarias
para su consecucion.

De manera voluntaria, el Grupo participa en distintas iniciativas externas, como es el
Grupo Impulsor del Compromiso por el Desarrollo Sostenible del Puerto de Cartagena,
a través del cual se promueve la conciencia colectiva en la lucha contra el cambio
climatico y sus efectos. Otra iniciativa destacable es la participacion de Ramon Bilbao
en International Wineries for Climate Action (IWCA), un grupo colaborativo que
impulsa la reduccion de emisiones de carbono en el sector vinicola y que, como
miembro de la campana Race to Zero de las Naciones Unidas, se compromete a
alcanzar los progresos en torno al objetivo Net Zero.

En materia de adaptacion al cambio climatico, es especialmente relevante la
afectacion que puede generar sobre las bodegas, ya que la variacion de temperaturas
puede adelantar la maduracién de la uva, mientras que eventos extremos pueden
poner en peligro la disponibilidad de recursos. En este sentido, destacan las iniciativas
desarrolladas en Ramén Bilbao y Mar de Frades, centradas en dar respuesta a estos
desafios mediante la integracion de nuevas practicas en la compaiia.

Adaptacion de las bodegas al cambio climatico

Cultivo en altura

Para enfrentarse al cambio climatico, Ramén Bilbao ha optado por el cultivo de uvas
en altitudes no convencionales. En especial, para la gama de vinos “Vinedos de
Altura”, que se ubica a 700 metros de altitud en los vinedos de la Rioja Alta y la
Rioja Oriental, esta iniciativa pretende retrasar las etapas de maduracion,
contribuyendo a la resiliencia frente a las variaciones climaticas.

Nuevas variedades de uva

Mar de Frades ha liderado la experimentacion con tres variedades de uva exclusivas,
que no se cultivan en ningln otro lugar y para las que no se disponia de estudios
agroeconomicos previos. De esta forma, Mar de Frades no solo se adapta al cambio
climatico, sino que se ha diferenciado al elaborar variedades de vino blanco nuevas
y originales.

Asimismo, se ha identificado como escenario de riesgo las posibles inundaciones
causadas por precipitaciones que puedan ocurrir cerca de los centros de produccion.
De esta forma, se ha desarrollado un analisis detallado y se han establecido planes de
contingencia o mitigacion para cada centro.
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3.2.2 Energia

El consumo energético esta directamente relacionado con la huella de carbono de la
compafia. Como parte de su compromiso con la lucha contra el cambio climatico,
Zamora Company trabaja en mejorar la eficiencia energética de sus operaciones y en
incrementar el uso de energia procedente de fuentes renovables.

En concreto, las principales lineas de actuacion del Grupo para mejorar su eficiencia
energética son las siguientes:

Medidas para incrementar la eficiencia energética

@ Se realizan programas preventivos de mantenimiento de equipos
@ y maquinarias, conservando sus condiciones Ooptimas, vy

contribuyendo a un uso mas eficiente de los recursos energéticos.
Mantenimiento

la vida 0til de los sistemas de iluminacion y contribuye a reducir

O La sustitucion de la luminaria actual por tecnologia LED prolonga
= el consumo energético.

Luminarias LED

fuerza laboral, promoviendo una cultura corporativa orientada

;E Zamora Company fomenta la concienciacion y formacion de su
hacia el uso responsable de la energia.

Sensibilizacion

La siguiente tabla recoge los principales datos de consumo correspondientes a los anos
2024 y 2025.

Consumo energético por tipo (MWh) 2024 2025
Electricidad 4.094 4.894
Gas natural 208 146
Gas licuado de petréleo 64 61
Gasoil 865 975
Biomasa 778 893
Otras energias 385 398
TOTAL 6.394 7.368

En el caso del aumento de gasoil se debe principalmente al aumento de consumo en
las plantas de Cartagena y Dicastillo. En la planta de Cartagena se produjo una rotura
en las bombas que dan servicio al circuito de agua caliente de la caldera de biomasa.
El tiempo servicio para los repuestos fue de mas de 60 dias por lo que durante ese
tiempo, la Unica forma de tener agua caliente era utilizando la de gasoil, lo que explica
el aumento en el consumo. En el caso de la planta de Dicastillo se debe a que la fecha
de los pedidos depende del momento de la compra; en algunos anos se realizan en
unas fechas y en otros, en diferentes. Dado que no se trata de cantidades elevadas,
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esta circunstancia provoca una variacion significativa del indicador. El proximo afo se
producira la situacién contraria.

Ademas, como aclaracioén se debe indicar que en el caso de "Otras energias” se refiere
para las plantas de Haro y Cartagena la energia autogenerada y para la planta de
Dicastillo, gasolina.

Respecto al uso de energia renovable, Zamora Company se fijo un ambicioso objetivo,
que un 90% del consumo energético del Grupo procediera de fuentes renovables. En
2025, el 82% de su consumo energético corresponde a fuentes de origen renovable. A
pesar de no haber cumplido con el objetivo que se establecié para el aifo 2025, el
consumo de energia renovable ha aumentado durante este ano acercandose cada vez
mas a ese objetivo de 90% de consumo energético procedente de fuentes renovables.

El siguiente grafico muestra el consumo de energia renovable en comparacion con el
de energia no renovable registrado en 2025. La informacion se presenta desglosada por
las principales fuentes energéticas utilizadas por la compafia: combustibles y
electricidad. Tal y como se observa, y en linea con los objetivos de reduccion del uso
de fuentes no renovables, durante este ejercicio el consumo de energia procedente de
fuentes renovables ha sido significativamente superior al de origen no renovable.

Energia segiin origen (MWh)

I

Consumo renovable Consumo no renovable

m Combustibles m Electricidad

3.3 Circularidad y recursos

Como empresa dedicada a la elaboracion y comercializacion de vinos y espirituosos, la
actividad de Zamora Company esta ligada al uso de recursos. En concreto, es
especialmente relevante el impacto derivado del packaging de los productos de la
compaiia, servidos a distintos mercados a nivel global.

Por ello, el Grupo aplica medidas destinadas a optimizar sus procesos operativos y a
valorizar sus residuos, contribuyendo de esta manera a un modelo de economia circular
y a desvincular la produccién del agotamiento de recursos naturales.

3.3.1 Packaging

La optimizacion de los procesos de envasado y embalaje de los productos de la
compania es una cuestion fundamental para Zamora Company. El ecodisefo de las
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botellas comercializadas permite reducir el consumo de recursos sin afectar a la
calidad que distingue a los vinos y espirituosos comercializados por el Grupo.

De esta forma, la compaiia ha definido las siguientes lineas de actuacion:

Medidas para reducir el impacto del packaging

gt

Reduccion del peso unitario de los envases

El Grupo trabaja en la reduccion del peso del packaging, lo que contribuye
a una reduccion en la utilizacion, especialmente, de vidrio, carton y
plasticos.

En este sentido, destacan las iniciativas de ecodisefio desarrolladas para
reducir el peso de las botellas, y para la optimizacion de los gramajes en
papel y cartén, asi como de los sistemas de embalaje.

Utilizacion de materiales mas sostenibles

Zamora Company apuesta por un aumento del porcentaje de material
reciclado en los envases comercializados, lo que contribuye a un mejor
aprovechamiento de los recursos.

Asimismo, se fomenta la utilizacion de materiales biodegradables,
reciclados y reutilizables, priorizando la utilizacion de los materiales
naturales como el corcho y tratando de reducir el uso de plasticos. Esto
es de aplicacion tanto a los materiales base como a los pigmentos
empleados.

&/

Disefio de envases mas facilmente reciclables

Mediante un enfoque innovador, Zamora Company pretende facilitar la
separacion de los distintos componentes del envase (etiquetas, corona y
otros), permitiendo una mayor valorizacion de estos.

Destaca especialmente la colaboracion de Zamora Company con Ecovidrio, estando el
Grupo adherido a los Planes Empresariales de Prevencion. A través de estos planes, y
junto con sus proveedores, Zamora trabaja activamente para mejorar la sostenibilidad
y reciclabilidad de los envases, como muestran las siguientes iniciativas clave:

3.3.1.1 Botellas de vidrio

Se ha continuado con el proyecto de ecodiseno implementado en anos anteriores en
algunos modelos de botella, y que, mediante la reduccion del peso, contribuye a un
menor consumo de vidrio, limitando al mismo tiempo las emisiones de CO; en toda la
cadena de valor.
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Botella Bordelesa Ramon Bilbao 75cc

Durante 2025, las medidas implementadas, y que afectan tanto al modelo color
canela como blanco, han conseguido un ahorro de 30 gramos de peso por botella
respecto al modelo anterior, pasando de 450 gr a 420 gr.

El impacto de esta reduccion es muy significativo, ya que Unicamente en 2025, se
ha conseguido evitar el uso de 155 toneladas de vidrio y la emision de 40 toneladas
de CO; equivalente.

De esta forma, se estima que, anualmente, este proyecto suponga una reduccion de
300 toneladas de vidrio, y una reduccion en las emisiones de GEI de 77,5 tCO.e.

3.3.1.2 Cajas de carton

El Grupo lleva afos trabajando en la revision y estandarizacion de las calidades de
cartén, y ha continuado optimizando las calidades y disefos de cajas de este material.
Las acciones desarrolladas contribuyen a minimizar el uso de papel y tinta, a priorizar
el uso de materiales reciclados o con certificacion FSC, y a reducir la huella de carbono
asociada. Las principales iniciativas de ecodisefo respecto a las cajas de carton en las
diferentes marcas son:

Marca Descripcion

e Modificacion de la composicion de papel utilizado en todas las cajas,
Martin obteniendo un ahorro anual por encima de 2 toneladas.

Miller’s Gin | e  Eliminacion de algunas tintas en la decoracion, mejorando la reciclabilidad

de las cajas.

e Modificacion de troqueles de las cajas en algunos de los formatos
mayoritarios, lo que reduce anualmente mas de 13 toneladas el consumo
de papel. Actualmente, se encuentra en proceso de estudio una nueva
optimizacion de troqueles.

Licor 43 e Sustitucion de los separadores de carton para la proteccion de botellas,
consiguiendo ahorrar 2 toneladas de carton al afo.

e Optimizacion en 2025 del disefio de las cajas, pasando de utilizar cinco
tintas a Unicamente dos, y limitando el consumo de este material en un

40%.
e Utilizacion de cajas con acabado crudo tipo “Kraft” que reducen el uso de
Ramén tintas en su impresion.
Bilbao e Reduccion en la altura de los separadores de caja para Ramon Bilbao

Borgona, lo que supone un ahorro anual de 16 toneladas de papel.

Mar de e Utilizacion de cajas con acabado crudo tipo “Kraft” que reducen el uso de
Frades tintas en su impresion.

3.3.1.3 Film retradctil

Desde 2023, el Grupo ha estandarizado el film utilizado en todos los centros de
produccion. De esta forma, Zamora Company utiliza material 100% reciclable y con una
composicion hasta en un 30% procedente de plastico reciclado. Esta iniciativa ha
supuesto un ahorro estimado de 9,5 toneladas de plastico durante 2025.
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3.3.1.4 Sleeves

Zamora Company continla utilizando sleeves fabricados con PET en algunos productos
de la marca Lolea. Actualmente, se ha conseguido que estos componentes se fabriquen
con un 30% de plastico PET reciclado, y se esta estudiando, junto con el proveedor, la
posibilidad técnica de aumentar dicho porcentaje hasta el 40%.

Este plastico utilizado en el packaging es 100% reciclable y, desde hace afos, el Grupo
ha incorporado en estos productos tiras de desgarre, lo que facilita su retirada tras el
consumo, favoreciendo la separacion de materiales para su reciclaje.

Por otra parte, es preciso senalar que, con el desarrollo de la nueva linea de productos
Spritz de la marca, el Grupo ha decidido eliminar la utilizacion de sleeves,
sustituyéndolos por un pintado parcial sobre la botella. De esta forma, se pretende
que el resto de la marca evolucione en la misma direccion durante los préximos anos,
eliminando estos componentes de su packaging.

3.3.1.5 Etiquetas

En relacion con las etiquetas y contraetiquetas, Zamora Company trata de limitar su
impacto ambiental y, para ello, Unicamente trabaja con proveedores que puedan
suministrar papel certificado FSC.

Ademas, el Grupo trata de buscar opciones que puedan tener un menor impacto
ambiental, como es el fomento del uso de materiales reciclados en las etiquetas, y que
se han aplicado, por ejemplo, en las gamas Ramon Bilbao Crianza y Verdejo, en Martin
Miller’s Gin o El Afilador.

Como resultado de los procesos de produccion y comercializacion, Zamora Company
genera distintos tipos de residuos. Por ello, el Grupo apuesta por una correcta
segregacion en todas sus instalaciones, facilitando su posterior tratamiento mediante
gestores externos autorizados, y contribuyendo a su objetivo de aproximarse al maximo
al residuo cero.

Aunque el Grupo es consciente de que siempre habra una pequena fraccion no
valorizable, se trabaja en la redefinicion de los procesos para que sus residuos puedan
ser reintegrados en otros ciclos productivos. Fruto de este trabajo, el porcentaje de
valorizacion se ha situado en un 95% para 2025.

Entre los residuos generados por las actividades de la compaiia se encuentran los
siguientes:

e Residuos no peligrosos, como el papel, carton, vidrio o plastico, y que son
valorizados en su mayor parte.

e Subproductos vinicolas, como los orujos, lias o restos vegetales, apostando por
su reciclaje o por fomentar su uso como abono organico.

e Residuos urbanos, para los que se lleva a cabo el mejor tratamiento posible en
funcion de cada tipologia especifica.

e Residuos peligrosos, que se producen principalmente en actividades de
mantenimiento.
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A continuacion, se indican las toneladas de subproductos organicos que han sido
valorizados, medidos a partir de los datos de pesaje de los albaranes de retirada:

Subproductos organicos valorizables

generados (toneladas) 2024 2025
Lias 154 224
Orujos 1.352 1.324
Raspén 96 105
Arafion 112 252
Otros (tierras, lodos) 77 176
TOTAL 1.789 2.081

Este ano, la generacion de lias ha aumentado como consecuencia de los periodos de
retirada en la planta de Mar de Frades, a diferencia de 2024, que no se llevé a cabo
este proceso. Por su parte, el aumento de arandn se debe a una mayor maceracion de
endrinas en la planta de Dicastillo y como consecuencia, una mayor retirada de estos
restos.

A continuacion, se recogen las toneladas de residuos soélidos reciclables y no
reciclables, medidos a partir de los datos de pesaje de los albaranes de retirada. En el
caso de los residuos solidos urbanos, las cantidades se han estimado:

2024 2025

Residuos sélidos reciclables generados (toneladas)

Vidrio 81 92
Papely cartéon 231 242
Plastico 70 88
Madera 1 11
Metal 4 18
Otros 2 2
TOTAL RECICLABLES 399 453
Residuos sélidos no reciclables generados (toneladas)

Residuos soélidos urbanos 72 81
Tierras filtrantes 62 53
TOTAL NO RECICLABLES 135 133

Cabe destacar que la generacion de residuos en las plantas es una variable intrinseca
a la produccion durante el ejercicio. Por lo que la evolucion de la retirada de residuos
de un ano al otro puede no ser constante ni comparable al depender de la entrada de
recursos en los procesos productivos. En este caso, la planta de Haro ha retirado mayor
cantidad de metal, debido a obras o limpiezas realizadas durante el ejercicio.

En cuanto a los residuos peligrosos, ha habido un ligero aumento del 11% respecto al
ano pasado, retirandose 6,78 toneladas en 2025, frente a las 6,10 toneladas recogidas
en 2024.
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A continuacidn, se incluye un grafico que recoge las toneladas de residuos peligrosos y
no peligrosos destinados a operaciones de valorizacion, durante el ejercicio 2025:

Residuos no destinados a eliminacion

mm 678

Preparacion para reutilizacion Reciclaje Otras operaciones de
valorizacion

m Residuos no peligrosos  m Residuos peligrosos

3.3.3 Agua

El agua es un recurso esencial para la actividad de Zamora Company, cuya calidad y
disponibilidad es indispensable para el riego de la vid o para el correcto desarrollo de
los procesos de produccion. Para conseguir un uso responsable y eficiente de estos
recursos, el Grupo ha establecido varias medidas innovadoras y efectivas, destacando:

Medidas para reducir el consumo de agua

Cultivos

Teniendo en cuenta que la mayor parte del consumo de agua de la
organizacion esta relacionada con la irrigacion de los cultivos, la
instalacion de sistemas de riego inteligentes desempeina un papel
fundamental. Gracias a ellos, el Grupo es capaz de regular con precision
la cantidad de agua necesaria para los cultivos, optimizando el uso de

&‘ recursos hidricos.

., Asimismo, Zamora Company ha instalado estaciones meteorologicas, que
proporcionan datos precisos sobre las condiciones climaticas, permitiendo
de esta manera una planificacion mas eficiente de las labores y una
gestion mas precisa del riego.

Por dltimo, la compafia pretende instalar balsas que le permitan
acumular agua durante el invierno, y utilizarla durante los periodos mas
Secos.

Plantas de produccion

D% Para optimizar el consumo de recursos hidricos en las plantas de
¢  produccion, Zamora Company ha establecido medidas como la instalacion
de dosificadores en las bocas de las mangueras, el control sectorizado de
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las zonas de consumo de agua en cada planta o la adquisicion de
fregadoras automaticas para suelos.

En esta materia, Zamora Company se fijo, para 2025, una reduccion del 15% en el
consumo de agua por litro embotellado, respecto al ano 2018.

A continuacion, se indica el volumen de agua consumido en m® desglosado por origen
y destinado al riego de los vinedos del Grupo:

Consumo de agua destinado a la irrigacion

de vifiedos seguin su origen (m?3) 2024 2025
Suministro de agua de red 38,31 -
Aguas subterraneas 76.766 53.971
Aguas superficiales (rios, lagos, humedales) 99.165 74.512
TOTAL 175.969 128.483

Se observa una disminucion significativa principalmente en el consumo de aguas
subterraneas, debido a la intensa época de lluvias que se produjo en Espafa durante
el primer cuatrimestre de 2025, que redujo considerablemente el uso de agua para el
riego de los vifedos.

A continuacion, se recoge el consumo de agua destinada a la elaboracion de licores del
Grupo, recopilado a partir de mediciones directas (factura o contador) en los centros
productivos:

Consumo de agua destinado a la

produccion segin su origen (m?3) 2024 2025
Suministro de agua de red 52.751 44.084
Aguas subterraneas 9.153 7.947
Aguas superficiales (rios, lagos, humedales) - -
TOTAL 61.904 52.031

Eficiencia en la gestion de recursos hidricos en la planta de Cartagena

Una de las medidas mas importantes que se han realizado ha sido agrupar los
pedidos de un mismo producto para minimizar los cambios y evitar asi limpiezas
innecesarias en la llenadora, lo que supone un ahorro significativo de agua. Otra de
las medidas implementadas ha sido concienciar al personal en todas las formaciones
de evitar los grifos abiertos, si ven alguna pérdida en grifos o cisternas que avisen a
su responsable.

En cuanto a limpieza, se utilizan maquinas de limpieza de suelo tipo hidrolavadoras
que reducen el consumo de agua, trapos y limpiezas en seco en lugar de mangueras
y dosificadores en mangueras. Ademas, se hacen controles del agua en las diferentes
limpiezas y ajustar los ciclos de lavado.
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3.3.4 Materias primas

La fabricacion de los productos de Zamora Company, con la calidad que los caracteriza,
requiere el uso de recursos. Entre las materias primas utilizadas por parte del Grupo
mas relevantes se encuentran las siguientes:

Alcohol

Aguardiente

Vino

Az(car

Vegetales (uva, mosto, endrinas, etc.)
Café

Aromas

Aunque Zamora Company trabaja, en la medida de lo posible, para usar de forma
eficiente las materias primas anteriores, no se han establecido planes especificos de
reduccion, ya que el consumo de las anteriores esta intrinsecamente vinculadas a los
procesos de produccion.

En la siguiente tabla se recogen los datos reales de compra en toneladas de las
principales materias primas del Grupo, y su evolucion a lo largo de tiempo:

Consumo de materias primas (toneladas) 2024 2025
Alcohol 2.820 3.046
Azucar 4.059 4.364
Vegetales 8.818 10.062
Aromas 17 43
Acido tartarico 5 7
Otros 1.535 1.457
Agua 6.363 8.284
TOTAL 23.617 27.265

Este ano se observa un aumento en las toneladas consumidas respecto al ejercicio
anterior, provocado por el aumento de produccion en la planta de Cartagena. Ya que
como se indicaba anteriormente, la variacion de los valores consumidos entre
ejercicios se encuentra determinada por la produccion.

3.4 Otros aspectos ambientales

Ademas de los aspectos ambientales significativos descritos anteriormente, Zamora
Company esta comprometida con la reduccién de la contaminacion y la proteccién del
medio ambiente. Por ello, el Grupo monitoriza sus impactos ambientales en relacion
con la biodiversidad, contaminacion y desperdicio alimentario.
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3.4.1 Biodiversidad

En relacion con la biodiversidad, la compaiia no ha identificado impactos negativos
significativos derivados de su actividad, y ninguno de los centros de produccion se
ubica en areas protegidas o de especial valor ecoldgico. No obstante, algunos de los
vifledos si se encuentran en estas zonas con alto interés ambiental, y es por ello por lo
que el Grupo actualmente centra sus esfuerzos en ellos.

Consciente de que estos entornos constituyen habitats esenciales para numerosas
especies, Zamora apuesta por implementar acciones de agricultura regenerativa que
favorezcan la biodiversidad y el equilibrio ecolodgico, a la vez que garantiza la calidad
de sus materias primas. Entre ellas, destacan las siguientes:

Medidas para gestionar la biodiversidad en vifiedos

2

Evitar quimicos

Limitar el uso de herbicidas y fungicidas de sintesis, apostando por
tratamientos mecanicos, y por la aplicacion de tratamientos
naturales (manzanilla, cola de caballo, propdleo, extractos
vegetales, etc.) para controlar plagas.

Eliminacion de insecticidas y acaricidas, combatiendo las plagas
mediante confusion sexual y mediante la utilizacion de sus propios
enemigos naturales.

)

Diversidad

Contribucion a la creacién de habitats adecuados para animales
insectivoros mediante la instalacion de nidos y postes para aves, y
la instalacion de refugios para murciélagos.

Creacion y mantenimiento de corredores naturales, preservando la
vegetacion del perimetro del vifedo, e intercalando calles con
vegetacion espontanea, sirviendo de cobijo y vias de comunicacion
entre diferentes zonas.

Plantacion de especies arbodreas en el perimetro del vifedo, para
cobijo y pose de aves carnivoras que puedan controlar
sobrepoblaciones de conejos y roedores.

Acuerdos con apicultores locales para la instalacion de colmenas de
abejas en periodos de floracion.

Salud del suelo

Empleo de abono organico, mediante la aplicacion de estiércol de
explotaciones ganaderas cercanas, mejorando las propiedades del
suelo y contribuyendo a mantener su equilibrio natural.
Mantenimiento del suelo con cubiertas vegetales, salvo en periodos
de sequia severa y prolongada, evitando el laboreo y mejorando la
estructura del suelo, evitando su erosion.

Busqueda de especies vegetales que se adapten a los suelos y
microclimas.

Innovacion

Implementacién de la viticultura de precision mediante vuelos con
drones, optimizando el uso de recursos y la gestion de los vinedos.
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Todas las actividades de la compania se desarrollan respetando en todo momento la
normativa vigente. Por esta razon, a pesar de no identificar contaminacion luminica ni
sonora, se mantiene un control para garantizar el cumplimiento de la regulacion en
todos los centros de la compaiia.

Por otro lado, para minimizar el impacto ambiental de sus operaciones, Zamora
Company se ha fijado como objetivo el vertido cero a cauce publico. De esta forma, la
compaiia lleva trabajando desde hace afos para mejorar la gestion de los vertidos en
sus distintos centros, clasificando las instalaciones segun su nivel de tratamiento y
reforzando las acciones necesarias para conseguir su objetivo.

e Vertido cero a cauce publico: como se ha comentado, supone la situacion ideal
y el objetivo de Zamora Company. En este escenario, toda el agua residual
generada durante las operaciones se somete a tratamiento interno, y se
reintegra en el entorno de manera controlada y segura, ya sea mediante su
utilizacion en zonas verdes o mediante su entrega a gestores autorizados. La
planta de Cartagena y las bodegas de Ramoén Bilbao en Haro y Rueda se
encuentran en esta situacion.

e Vertido a cauce puUblico con posterior depuracion: en determinadas
circunstancias, el vertido puede ser necesario después de un proceso de
depuracion dentro de las instalaciones del Grupo, o se produce un vertido a
cauce publico que se deriva a instalaciones de depuracion publicas
mancomunadas. En esta situacion se encuentran las plantas de Dicastillo,
Sorrento, la bodega Cruz de Alba y la oficina de Madrid.

e Vertido directo a cauce publico: este es el escenario menos deseable, aunque
la compaiia monitorice que estos vertidos se produzcan siempre cumpliendo
con los parametros legales establecidos. Este escenario Unicamente aplicaria a
la bodega Mar de Frades.

Asimismo, no se ha producido ningin derrame significativo durante el ejercicio 2025.

En relacion con la contaminacion atmosférica, aunque no es un aspecto material para
el sector de Zamora Company, se dispone de mediciones en algunas de sus
instalaciones, principalmente, las ubicadas en Cartagena y Dicastillo, que evidencian
el reducido impacto del Grupo en esta materia:

Contaminantes atmosféricos (Kg) 2025
NOx 130
SOx 0,80
Contaminantes organicos persistentes (COP) 7,41
Contaminantes atmosféricos peligrosos (CAP) 0,03
Particulas (MP) 40,90
COo 444
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3.4.3 Desperdicio alimentario

No se han desarrollado acciones en esta materia durante 2025, ya que no se considera
un aspecto significativo derivado de la actividad de la compania. En cualquier caso, el
Grupo controla las devoluciones y las posibles desviaciones en el envasado de sus
productos, minimizando cualquier pérdida o desperdicio.

36



A
Z ]
Estado de Informacion No Financiera Consolidado Z‘Z(m

Ejercicio 2025

company

4 Plantilla consciente

Zamora Company asegura que las personas se encuentren en el centro de sus
decisiones, y construye un entorno que fomente la transparencia, la integridad y el
respeto como valores compartidos.

Como resultado, el Grupo refuerza el desarrollo profesional de su plantilla,
garantizando un entorno seguro y saludable, con un ambiente inclusivo que favorezca
la conciliacidn y brinde oportunidades a sus profesionales para liderar los avances hacia
el Modelo de Empresa Consciente.

4.1 Nuestro equipo

En su Politica de Seleccion, Zamora Company se compromete a que todos sus
procesos de seleccion sean inclusivos, transparentes y con criterios objetivos de
evaluacion.

39,780/0 de representacion
femenina.

87 500/0 plantilla nacional 87 500/0 plantilla cubierta por
4 /4
convenio colectivo'

10 mujeres en puestos de direccion

Nuevas incorporaciones

El Grupo asegura que los procesos de seleccion y contratacion se alineen con la
cultura de compromiso, manteniendo los valores fundamentales de Empresa
Consciente. Por ello, el proceso de "OnBoarding” de Zamora Company se disena como
un programa de integracion que facilite la inmersion de las nuevas incorporaciones
en la cultura empresarial. De esta manera, comprenden y adoptan el proposito y los
valores del Grupo, mediante la vision integral de la estrategia organizativa.

4.1.1 Informacion sobre la plantilla

La plantilla de Zamora Company cuenta a cierre del ejercicio 2025 con 568 personas,
de las cuales el 39,78% son mujeres y el 60,22% hombres. El 87,50% corresponde a la
plantilla relativa a las sociedades nacionales Zamora Company Espana S.L.U., DZ
Licores, S.L.U., Bodegas Ramon Bilbao, S.A. y Diego Zamora, S.A.

A continuacion, se incluyen las tablas que recogen los indicadores de empleo para el
ejercicio 2025 y su evolutivo. En estas tablas se incluye la alta direccion dado que
tienen un contrato laboral.

" Unicamente las sociedades espafolas cuentan con Convenio Colectivo, cubriendo el 100% de
su plantilla. En consecuencia, el 87,50% de la plantilla total esta cubierto por convenio
colectivo, porcentaje que se corresponde con las sociedades espafolas.
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4.1.1.1 Distribucion de la plantilla a cierre del ejercicio

El nUmero total de empleados a cierre del ejercicio 2025 se distribuye seglin se detalla
en las tablas inferiores. La plantilla se concentra principalmente en el tramo de edad
entre 30 y 50 afos y cuenta, en su mayoria, con contratos indefinidos a tiempo
completo poniendo de manifiesto uno de los objetivos hacia los que esta orientada la
compaiia que es ofrecer a sus trabajadores estabilidad laboral a través del desarrollo
profesional a largo plazo y refuerza el vinculo entre la organizacion y sus empleados.

Asimismo, alrededor del 85% de la plantilla esta cubierta por convenios colectivos,
porcentaje que alcanza el 100% en el caso de los empleados que desempehan su
actividad en Espana’.
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Empleados por sexo 2024 2025
Hombres 346 342
Mujeres 229 226
TOTAL 575 568
Categoria profesional 2024 2025
Directivo (Banda A/B) 45 42
Intermedio (Banda C) 109 98
Staff (Banda D/E) 421 428
TOTAL 575 568
Distribucién por rango de edad 2024 2025
Menores de 30 anos 78 81
Entre 30 y 50 anos 346 331
Mayores de 50 anos 151 156
TOTAL 575 568

Distribucion por tipo de contrato 2025

Fijo-Discontinuo 26

Indefinido 531

Practicas 4

Temporal 7

TOTAL 568

2024

Distribucion

por rango de Sexo DiscI::::l(;nuo Indefinido Practicas Temporal TOTAL

edad

<30 Hombre 8 36 1 2 47
Mujer 1 26 1 1 29
Total 9 62 2 3 76

30 - 50 Hombre 15 185 0 2 202
Mujer 7 149 0 2 158
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Total 22 334 0 4 360
> 50 Hombre 96 0 1 106
Mujer 38 0 1 41
Total 11 134 0 2 147
TOTAL 42 530 2 9 583
2025
Distribucion Fijo- o o
por rango de Sexo . . Indefinido Practicas Temporal TOTAL
edad Discontinuo
<30 Hombre 38 2 2 44
Mujer 30 2 2 37
Total 5 68 4 4 81
30 - 50 Hombre 10 175 0 0 185
Mujer 1 144 0 1 146
Total 11 319 0 1 331
> 50 Hombre 10 101 0 2 113
Mujer 0 43 0 0 43
Total 10 144 0 2 156
TOTAL 26 531 4 7 568
2025
N° empleados por ubicacion geografica Hombres Mujeres TOTAL
Espana 300 197 497
EE. UU. 21 16 37
Italia 12 4 16
México 5 8 13
Alemania 2 0
Reino Unido 2 1

4.1.1.2 Distribucion de la plantilla promedio del ejercicio

El promedio de la plantilla se ha calculado en base al tiempo efectivo de permanencia
de cada empleado en la empresa durante el ejercicio. Un empleado a tiempo completo

que ha prestado servicios durante todo el afno equivale a una unidad.

Las modalidades de contrato incluidas recogen los contratos de tipo indefinido, fijo-
discontinuo, temporal y formativo ya sea a tiempo completo o parcial, como se

muestra a continuacion:
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2024

Distribucion Directivo/a Intermedio Staff

por yande de  Sexo  'pandaA/B) (BandaC) (BandaD/E) TOTAL

<30 Hombre 0,00 2,00 45,00 47,00
Mujer 0,00 3,00 26,00 29,00
Total 0,00 5,00 71,00 76,00

30 - 50 Hombre 16,00 42,00 144,00 202,00
Mujer 5,00 38,00 115,00 158,00
Total 21,00 80,00 259,00 360,00

> 50 Hombre 19,00 17,00 70,00 106,00
Mujer 5,00 7,00 29,00 41,00
Total 24,00 24,00 99,00 147,00

TOTAL 45,00 109,00 429,00 583,00

2025

Distribucion . . .

por [2n9° de  Sexo (glarﬁslg‘f//:) I?;:;?ae %I)o (Ba:;:flf)/E) TOTAL

<30 Hombre 0,00 2,00 47,74 49,74
Mujer 0,00 3,00 32,50 35,50
Total 0,00 5,00 80,24 85,24

30-50 Hombre 12,83 35,90 141,71 190,44
Mujer 5,00 31,55 118,35 154,90
Total 17,83 67,45 260,06 345,34

> 50 Hombre 20,14 17,54 76,15 113,83
Mujer 4,71 8,99 30,54 44,24
Total 24,85 26,53 106,69 158,07

TOTAL 42,68 98,98 446,99 588,65
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Distribucion Fijo- o o

porrangode Sexo Discontinuo Indefinido Practicas Temporal TOTAL

edad

<30 Hombre 8,00 36,00 1,00 2,00 47,00
Mujer 1,00 26,00 1,00 1,00 29,00
Total 9,00 62,00 2,00 3,00 76,00

30 - 50 Hombre 15,00 185,00 0,00 2,00 202,00
Mujer 7,00 149,00 0,00 2,00 158,00
Total 22,00 334,00 0,00 4,00 360,00

> 50 Hombre 9,00 96,00 0,00 1,00 106,00
Mujer 2,00 38,00 0,00 1,00 41,00
Total 11,00 134,00 0,00 2,00 147,00

TOTAL 42,00 530,00 2,00 9,00 583,00

2025

D(i:‘;tii;ucﬂ(:; Sexo Fijo- Indefinido Practicas

Zdad g Discontinuo Temporal TOTAL

<30 Hombre 8,55 1,76 1,76 3,19 49,74
Mujer 2,82 1,52 1,52 3,45 35,51
Total 11,37 3,28 3,28 6,64 85,25

30 - 50 Hombre 12,10 0,00 0,00 3,00 190,45
Mujer 8,02 0,00 0,00 1,69 154,9
Total 20,12 0,00 0,00 4,69 345,35

> 50 Hombre 10,97 0,00 0,00 1,10 113,83
Mujer 4,01 0,00 0,00 0,31 44,25
Total 14,98 0,00 0,00 1,41 158,08

TOTAL 46,47 526,19 3,28 12,74 588,68
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Género Contrato Directivo/a Intermedio Staff JOTAL
(BandaA/B) (BandaC) (Banda D/E)
Hombre E‘ils‘;)n tinuo 0,00 0,00 32,00 32,00
Indefinido 35,00 61,00 221,00 317,00
Practicas 0,00 0,00 1,00 1,00
Temporal 0,00 0,00 5,00 5,00
TOTAL 35,00 61,00 259,00 355,00
Mujer Fijo- 0,00 0,00 10,00 10,00
Discontinuo
Indefinido 10,00 48,00 155,00 213,00
Practicas 0,00 0,00 1,00 1,00
Temporal 0,00 0,00 4,00 4,00
TOTAL 10,00 48,00 170,00 228,00
Suma TOTAL 45,00 109,00 429,00 583,00
Género Contrato Directivo/a Intermedio Staff JOTAL
(Banda A/B) (BandaC) (Banda D/E)
Hombre E‘ilsz)n tinuo 0,00 0,00 31,62 31,62
Indefinido 32,97 55,19 225,18 313,34
Practicas 0,00 0,00 1,76 1,76
Temporal 0,00 0,25 7,04 7,29
TOTAL 32,97 55,44 265,60 354,01
Mujer Fijo- 0,00 0,00 14,85 14,85
Discontinuo
Indefinido 9,71 43,09 160,04 212,84
Practicas 0,00 0,00 1,52 1,52
Temporal 0,00 0,45 4,99 5,44
TOTAL 9,71 43,54 181,40 234,65
Suma TOTAL 42,68 98,98 447,00 588,66
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2024
) Directivo/a Intermedio Staff
Tipo de contrato (Banda (Banda C) (Banda TOTAL
A/B) D/E)
Fijo-Discontinuo 0,00 0,00 42,00 42,00
Indefinido 44,00 110,00 376,00 530,00
Practicas 0,00 0,00 2,00 2,00
Temporal 0,00 0,00 9,00 9,00
TOTAL 44,00 110,00 429,00 583,00
2025
) Directivo/a Intermedio Staff
Tipo de contrato (Banda (Banda C) (Banda TOTAL
A/B) D/E)
Fijo-Discontinuo 0,00 0,00 46,46 46,46
Indefinido 42,68 98,28 385,22 526,18
Practicas 0,00 0,00 3,28 3,28
Temporal 0,00 0,70 12,03 12,73
TOTAL 42,68 98,98 446,99 588,65
2025
Promedio por sexo y tipo de jornada Completa Parcial
Hombres 349,95 4,06
Mujeres 221,61 13,04
TOTAL 571,56 17,10
2025
Tipo de contrato Completa Parcial
<30 anos 82,02 3,22
30 - 50 afos 335,54 9,80
>50 afos 153,99 4,08
TOTAL 571,55 17,10
2025
Tipo de contrato Completa Parcial
Directivo/a (Banda A/B) 42,68 0,00
Intermedio (Banda C) 95,71 3,27
Staff (Banda D/E) 433,17 13,83
TOTAL 571,56 17,10
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4.1.1.3 Distribucion de los despidos

A continuacion, se presenta el evolutivo de los despidos producidos durante el ejercicio
2025 y su distribucion por edad, género y categoria profesional.

Para el calculo de los despidos se incluyen despidos disciplinarios, objetivos y no
superacion periodo de prueba al igual que se hizo en el calculo de 2024.

2024 2025
Rango de edad Sexo _ _
Despidos Despidos
<30 Hombre 3 14
Mujer 5 2
Total 8 16
30-50 Hombre 23 11
Mujer 20 20
Total 43 31
> 50 Hombre 5
Mujer 7 3
Total 12 8
TOTAL 63 55
2024 2025
Tipo de contrato Despidos Despidos
Directivo/a (Banda A/B) 1 3
Intermedio (Banda C) 13 5
Staff (Banda D/E) 49 47
TOTAL 63 55
2024 2025
Género Categoria profesional Despidos Despidos
Hombre Directivo/a (Banda A/B) 1 3
Intermedio (Banda C) 8 2
Staff (Banda D/E) 22 25
Total 31 30
Mujer Directivo/a (Banda A/B) 0 0
Intermedio (Banda C) 5 3
Staff (Banda D/E) 27 22
Total 32 25
TOTAL 63 55
Tasa de rotacion 2025
N° empleados que dejaron la empresa 47
Tasa de rotacion 7,98
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4.1.2 Remuneraciones y brecha salarial

Zamora Company promueve la equidad salarial entre hombre y mujeres, por ello, en
2025, ha llevado a cabo el analisis del registro retributivo con el objetivo de determinar
el impacto de las medidas recogidas en su Plan de Igualdad y establecer correcciones
para garantizar la reduccion de la brecha salarial.

4.1.2.1 Promedio de remuneraciones

Las remuneraciones medias se han calculado considerando la plantilla que ha prestado
servicios a lo largo del ejercicio, incluyendo tanto la retribucion fija como la
retribucion variable. Estos datos se han elaborado utilizando el salario pactado/tedrico
en lugar del salario real.

Se han considerado los trabajadores a tiempo parcial como a tiempo completo. Los
datos desagregados por sexo, edad, categoria profesional, se muestran a continuacion:

2024
Distribucién Directivo/a Intermedio Staff
por rando de  Sexo  'pandaA/B) (BandaC) (Banda D/E)
<30 Hombre 0,00 63.233,60  21.068,54
Mujer 0,00 78.79499  20.591,63
Total 0,00 71.014,30  20.830,09
30 - 50 Hombre 150.117,38  83.629,22  28.995,78
Mujer 165.358,69  81.044,38  28.413,35
Total 157.738,04  82.336,80  28.704,57
> 50 Hombre 174.771,05  109.114,62  32.909,53
Mujer 169.984,71  96.297,48  31.228,73
Total 172.377,88 102.706,05  32.069,13
2025
Distribucién Directivo/a Intermedio Staff
por jango de  S€X©  (BandaA/B) (BandaC) (Banda D/E)
<30 Hombre 0,00 84.833,50  21.703,65
Mujer 0,00 67.519,41 21.369,32
Total 0,00 76.176,46  21.536,49
30 - 50 Hombre 147.800,19  84.211,24  28.832,48
Mujer 153.814,01  88.418,35  30.059,01
Total 150.807,10  86.314,80  30.487,09
> 50 Hombre 17111511 99.209,43  31.220,40
Mujer 173.705,66  84.776,15  29.555,62
Total 172.410,39  91.992,79  30.388,01
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4.1.2.2 Brecha salarial

Para el calculo de la brecha salarial, se toma como referencia el promedio del salario
fijo y variable de hombres y mujeres, calculandose el ratio entre ambos importes,
siguiendo la siguiente formula:

Promedio salario hombre — Promedio salario mujer

Promedio salario hombre

A continuacion, se incluye la brecha salarial desglosada por categoria profesional. Cabe
mencionar que un valor negativo representa una brecha salarial favorable a las
mujeres, mientras que un valor positivo seria favorable para los hombres. La equidad
salarial corresponde a un valor cercano al 0%.

2024
Sexo Directivo/a Intermedio Staff
(Banda A/B) (Banda C) (Banda D/E)
Remuneraciones Hombre 163.500,80 € 90.328,03 € 28.003,78 €
Remuneraciones Mujer 167.461,43 € 82.855,01 € 26.883,70 €
Brecha salarial -2,42% 8,27% 4,00%
2025
Sexo Directivo/a Intermedio Staff
(Banda A/B) (Banda C) (Banda D/E)
Remuneraciones Hombre 162.048,20 € 89.221,55 € 27.579,52
Remuneraciones Mujer 163.759,84 € 86.395,52 € 27.617,42 €
Brecha salarial -1,06% 3,17% -0,14%
2025
Sexo Total plantilla
Remuneraciones Hombre 44.876,56 €
Remuneraciones Mujer 40.332,45 €
Brecha salarial 10,13 %

4.1.2.3 Remuneraciéon media de consejeros y directivos

A continuacion, se muestra el promedio de remuneracion percibida por los miembros
del Consejo de Administracion y los miembros de la Alta Direccion durante el ejercicio
2025 y su evolucion. Este incluye la remuneracion variable y cualquier otro tipo de
prevision (dietas, indemnizaciones, el pago a los sistemas de prevision de ahorro a
largo plazo y/o cualquier otra percepcion).

Como se puede observar en la siguiente tabla, el promedio de remuneracion entre
hombres y mujeres del Consejo de Administracion durante el ejercicio 2025 no ha
variado con respecto al ejercicio anterior. Con el fin de salvaguardar la
confidencialidad de la Unica mujer que forma parte del Consejo de Administracion, se
ha omitido la informacion desglosada por género.
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2024 2025
Remuneraciones N/A N/A
Hombre
Remuneraciones Mujer N/A N/A
TOTAL 85.714,00 € 85.714,00 €

La siguiente tabla incluye los datos anuales de remuneracion salarial de la Alta
Direccion, desglosado por sexo. Para realizar el calculo de estas remuneraciones se ha
incluido la retribucion variable y se han excluido tanto las dietas como la compensacion
de gastos.

2024 2025
Remuneraciones Hombre 654.884,00 € 644.377,31 €
Remuneraciones Mujer 257.761,27 € 249.025,08 €

Dentro de la Alta Direccion, se incluyen las personas que cuentan con este tipo de
contrato, en el caso de Zamora Company solo son 2 personas las que corresponden a
la categoria Alta Direccion.

4.2 Equipo consciente

Desde el equipo de Personas de Zamora Company, en 2025 se ha trabajado en un plan
estratégico, que condense los valores del Plan de Empresa Consciente en cuatro
bloques principales de actuacion:

1. Cultura y liderazgo: impulsar una cultura corporativa sélida, basada en la
cercania, la transparencia y el liderazgo inclusivo.

2. Equipo de alto rendimiento en el COMEX: fortalecer el Comité Ejecutivo como
motor estratégico y garantizar su presencia activa en todas las sedes.

3. Sentimiento de pertenencia y homogeneizacion de procesos: trabajar como
“One Agile Global Company”, unificando comunicaciones, eventos y criterios y
respetando la diversidad de cada area y sede.

4. Talento y desarrollo de personas: definir planes de talento, formacion y
desarrollo profesional, asegurando la igualdad de oportunidades y el
crecimiento profesional.

La posicion del Conscious Company Manager, lidera la estrategia corporativa en
sostenibilidad y, desde 2023, forma parte de la Direccion de Personas, bajo la
responsabilidad del maximo ejecutivo del Grupo. Desde esta direccidn se impulsa la
comunicacion con los grupos de interés, tanto internos como externos, destacando los
logros y avances mas relevantes en materia de sostenibilidad.

A través de la cultura y el liderazgo, se promueve trabajar desde la consciencia
(awareness), fomentando la gestion emocional y la comprension del impacto que las
decisiones generan en el entorno. Estos pilares se integran en las rutas de liderazgo y
en los planes de formacion, a través de acciones de comunicacion y concienciacion
dirigidas a los trabajadores de Zamora Company.
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Durante el ejercicio 2025, el area de Comunicacion Interna del Grupo se ha consolidado
como socia estratégica fundamental, desempenando un rol clave en la generacion de
engagement y en la alineacion de todos los equipos con la vision del negocio.

El objetivo transversal ha sido unificar y transmitir un mensaje Unico de identidad
corporativa bajo el concepto "One Agile Global Company". Esta estrategia ha buscado
reforzar el sentido de pertenencia y la agilidad en la toma de decisiones en todas las
filiales. Para lograrlo, la estrategia comunicativa se ha sustentado en los siguientes
pilares:

1. Estrategia clara y transparente: se ha priorizado la transparencia informativa
para generar confianza, asegurando que la vision estratégica de la compania
sea comprendida por todos los empleados, independientemente de su ubicacion
geografica o funcion.

2. Relevancia y atractivo: se ha realizado un esfuerzo cualitativo para asegurar
que cada comunicado aporte valor real a la plantilla, evitando la saturacion
informativa y garantizando que el contenido sea atractivo y facil de consumir.

Para materializar esta estrategia, se han potenciado los siguientes canales y acciones:

e Town Halls globales: encuentros hibridos (presenciales y digitales) liderados
por la direccion y disenados para compartir resultados, hitos estratégicos y
fomentar un dialogo directo y bidireccional con la plantilla.

e Newsletters y comunicados digitales: envio periodico de boletines
informativos redisefados para ser mas visuales y directos, destacando logros de
equipos, novedades de marcas y actualizaciones corporativas clave.

Gracias a la optimizacion de los canales y procesos de comunicacion de Zamora
Company, se ha logrado mantener la fuerza laboral conectada, informada vy
comprometida con los objetivos globales del Grupo.

Zamora Company desarrolla diversas actividades en diferentes regiones geograficas.
En funcidn de la naturaleza de cada actividad y del centro de trabajo, las distintas
sociedades del Grupo se encuentran adheridas a los convenios colectivos
correspondientes, que garantizan el cumplimiento de la normativa laboral especifica
para cada sector y territorio:

e Produccion de vinos y espirituosos: las sociedades dedicadas a la elaboracion
de vinos y bebidas alcoholicas se rigen por los convenios del sector de Industrias
Vinicolas y Alcoholeras, incluyendo sus variantes autondémicas y provinciales (La
Rioja, Navarra, Valladolid, Pontevedra, Murcia), asi como el convenio
especifico para Industrias de Aguardientes, Compuestos y Licores en Murcia.

e Distribucion y comercializacién: las actividades de distribucion y venta se
acogen a los convenios de Comercio en General y Comercio de Alimentacion,
aplicables en las provincias y comunidades donde se desarrolla la actividad (La
Rioja, Murcia, Valladolid, Zaragoza, Navarra).
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e Actividades agropecuarias: para las explotaciones agricolas vinculadas a la
produccion vitivinicola, se aplica el convenio del Sector Agropecuario
correspondiente (La Rioja y Valladolid).

e Otros convenios especificos: para ciertos procesos industriales, pueden
aplicarse convenios sectoriales como el de Industria Quimica (para procesos
relacionados con compuestos y licores) y el de Hosteleria y Restauracion en
caso de actividades de restauracion vinculadas a la marca.

El nimero de empleados cubiertos por convenio colectivo en Espaia es del 100%,
mientras que, en el resto de los paises, el porcentaje de plantilla cubierta es del
87,50%".

En cuestiones relativas a salud y seguridad, las sociedades nacionales cuentan con
comités de salud y seguridad laboral o delegados de prevencion, que colaboran para
mejorar y velar por los intereses de los trabajadores, el cumplimiento de la normativa
laboral y las medidas de seguridad y salud, concretamente:

e Bodegas Ramoén Bilbao S.A., ubicado en la Rioja, cuenta con un Comité de
Seguridad y Salud, en el que participan dos representantes de los trabajadores
desempenando el papel de delegados de Prevencion, junto con dos
representantes de la empresa.

e DZ Licores, S.L., en Dicastillo (Navarra), cuenta con representacion legal de los
trabajadores, con funciones especificas en seguridad y salud, a cargo de la
delegada de Prevencion, quien simultaneamente ocupa el rol de delegada de
Personal.

En las sociedades internacionales del Grupo, cada entidad cumple con la legislacion
local y mantiene un dialogo continuo con los trabajadores para atender sus
expectativas y necesidades.

4.3 Desarrollo profesional

La formacion y mejora de las competencias técnicas son elementos clave para el
desarrollo de los profesionales de Zamora Company. Por ello, los objetivos estratégicos
del negocio vertebran el plan de formacion, centrandose en la mejora de la
competitividad empresarial y el desarrollo de habilidades que permitan el progreso de
todos los miembros de la compaiiia.

Desde el equipo de Personas, se ha garantizado la integracion de los cuatro pilares
estratégicos definidos, especialmente en materia de liderazgo y cultura, poniendo en
valor el desarrollo del talento interno. El objetivo es ofrecer acciones formativas
orientadas al crecimiento de todos los miembros de la compaiia. Durante 2025, se ha
avanzado en la definicion de diversas acciones formativas, entre ellas:

Cultura corporativa y liderazgo
Gestion de equipos

Prevencion de riesgos laborales
Aduanas

Comunicacion y feedback
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4.3.2 Horas de formacion impartidas

En el ejercicio 2025, se han impartido un total de 2.429 horas de formacion, que se
distribuyen de la siguiente forma:

2024 2025
N.° horas 9.389 2.429
N.° participantes 1.281 624
N.° acciones 323 62
2024 2025
Horas Participant Horas/ Horas Participantes Horas/
es empleado empleado
Mujeres 4.812 771 13,55 721 215 3,07
Hombres 4,577 510 20,07 1708 409 4,82
Directivos Intermedios Staff

2024 2025 2024 2025 2024 2025

Horas totales

: : 1.689 31 4.257 917 3.443 1.530
impartidas

En relacion a las horas de formacion impartidas, se aprecia una disminucion en el ano
2025. Esta variacion se debe al cambio producido en el Equipo de Direccion de Recursos
Humanos, que ha supuesto una paralisis temporal de las acciones formativas. Esta
previsto que en 2026 dichas formaciones se reanuden, una vez se definan las nuevas
prioridades en esta area.

4.4 Salud, seguridad y bienestar laboral

Desde el equipo de Personas, en 2025 se ha trabajado en la creacién de una escuela
de well-being que incluya formaciones especificas, workshops, comunicaciones y
charlas destinadas a los empleados. Algunas de las tematicas recogidas seran:

Salud, seguridad y bienestar

Prevencion de Riesgos Laborales

Bienestar emocional, financiero y personal
Gestion del estrés

Menopausia y salud femenina

Zamora Company es consciente de la obligacion y necesidad de llevar a cabo una
politica de los riesgos laborales. Por ello, se han adoptado todas las medidas necesarias
para la eliminacién de los factores de riesgo y accidentes, a través de la implantacion
en todos los ambitos, de politicas de prevencion reales y adaptadas a la legislacion
vigente. Con esto, Zamora Company asegura un entorno seguro y saludable que prioriza
la proteccion, la prevencion, el bienestar y la calidad de vida de todas las personas
trabajadoras.
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4.4.1 Condiciones de salud y seguridad en el trabajo

Las sociedades de Zamora Company en Espana cuentan con comités de salud y
seguridad laboral o delegados de prevencion, que aseguran la correcta aplicacion de
las medidas de seguridad y salud. Por ello, durante 2025, se han actualizado los planes
de evacuacién y emergencia, revisando que las medidas de seguridad cumplan con la
Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales. También se han actualizado las
formaciones basicas en esta materia, siendo de aplicacion para toda la plantilla.
Adicionalmente, se estan enviando documentos con buenas practicas a los
trabajadores y los protocolos de actuacion ante emergencias como medidas de
prevencion.

Algunas de las acciones sobre las que se ha trabajado en 2025 con el objetivo de
aplicarse el afo que viene, son la instalacion de desfibriladores, la realizacion de
simulacros, actualizacion de botiquines y la definicion de formaciones adaptadas en
funcion del puesto, diferenciando entre fuerza comercial y equipo de oficinas, como
la gestion de cargas, control postural, conduccién y uso de maquinaria, etc.

Cabe mencionar que dentro del plan de prevencion no se han fijado objetivos de
accidentabilidad concretos, aunque se pretenden establecer en los proximos anos con
la creacion del Plan de Prevencion de Zamora Company. No obstante, en todo momento
se presta atencion a la situacion de las personas trabajadoras, permitiendo, en caso
de considerarse necesario, llevar a cabo readaptaciones o reubicaciones de
trabajadores particularmente sensibles y mujeres en estado de gestacion. Por ello, en
2025 se han realizado los siguientes reconocimientos médicos, en funcion de los riesgos
inherentes al puesto de trabajo conforme al apartado “Vigilancia de la Salud” recogido
en el documento “General People”:

2024 2025

N.° de reconocimientos médicos 405 214

En lo que respecta a la gestion preventiva, en 2025 Zamora Company ha mantenido y
renovado su acuerdo con los dos Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales con los
que colaboro en el ejercicio anterior.

4.4.2 Absentismo

A continuacién, se muestran los indicadores de absentismo de Zamora Company en los
Ultimos ejercicios, teniendo en cuenta como jornadas perdidas Unicamente las
relativas a contingencias comunes:

N.° de ,
Tasa de Jornadas . Dias en
. . horas Trabajadores .
absentismo perdidas . periodo
perdidas
2024 3,26 6.167 49.336 518 366
2025 3,70 7.104 56.832 526 365
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4.4.3 Accidentabilidad

A continuacion, se presenta la informacion sobre los accidentes y enfermedades
profesionales producidos en 2025, asi como su evolucion y los indicadores de seguridad
y salud laboral:

2024 2025
Mujeres Hombres Mujeres Hombres
indice de frecuencia 7,86 24,49 2,64 14,62
indice de gravedad 0,23 0,86 0,46 0,35
indice de incidencia 13,79 42,98 4,63 25,58
N ° de accidentes 3,00 13,00 1,00 8,00
Enfermedades profesionales 0,00 0,00 0,00 0,00
2025
Mujeres Hombres
N° de horas trabajadas 374.209 547.750
N° de jornadas perdidas 171 190
N° de accidentes con baja 1 8

4.4.4 Bienestar y conciliacion

4.4.4.1 Organizacion del tiempo de trabajo

En Zamora Company, la organizacion del tiempo de trabajo se establece y comunica
anualmente, a partir del calendario ajustado al computo anual de horas y teniendo en
cuenta las fiestas oficiales de cada localidad en la que opera. Aquellos departamentos
que no paralicen su actividad durante el afio podran disfrutar de sus vacaciones en el
periodo de los meses de julio a septiembre.

Adicionalmente, en los Convenios Colectivos a los que se encuentran adheridos los
trabajadores, se definen los diferentes tipos de jornadas laborales, turnos, jornadas
partidas o continuas, horas anuales, permisos, etc.

4.4.4.2 Medidas de conciliacion

En linea con el Real Decreto-ley 5/2023 que introdujo nuevas medidas para mejorar la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, Zamora Company dispone de los
siguientes permisos laborales:

e Permiso parental: permiso de hasta 8 semanas que puede disfrutarse de
manera continua o discontinua, a tiempo completo o parcial, para el cuidado
de hijos o menores acogidos por mas de un afo, hasta que el menor cumpla 8
anos.

e Permiso por cuidado de familiares: se trata de un permiso retribuido de 5 dias
al ano para el cuidado de familiares o personas convivientes.

Adicionalmente, cuenta con iniciativas y medidas que promueven un entorno laboral
mas flexible y equitativo, como son:

52



A
Z ]
Estado de Informacion No Financiera Consolidado Z‘Z(m

Ejercicio 2025

company

e Derecho a la desconexion: el Grupo cuenta con el documento “General
People”, donde se reconoce el derecho a la desconexion digital de las personas.

e Flexibilidad horaria: Zamora Company cuenta con la Politica de flexibilidad
horaria, aplicable a todos los empleados que no realizan tareas de produccion
o mantenimiento de las instalaciones.

e Teletrabajo: el Grupo cuenta con una Politica de Teletrabajo némada,
aplicable a trabajadores en situaciones concretas.

4.5 Diversidad e inclusion

Como parte del Modelo de Empresa Consciente, Zamora Company cuenta con
directrices y procedimientos para garantizar la igualdad efectiva y la no
discriminacion.

En 2025 se han producido cambios en la Representacion Legal de los Trabajadores y la
empresa, lo que ha permitido asignar nuevos integrantes al Comité con el objetivo de
revisar y actualizar los Planes de Igualdad, Diversidad y LGTBIQ+ para el préximo afo.

Taller de sesgos

Durante este ejercicio, se ha llevado a cabo un taller de sesgos orientado a
sensibilizar a los trabajadores a comprender la base de la diversidad, reflexionar
sobre su propio comportamiento y reconocer la existencia de sesgos que no deben
limitar la igualdad de oportunidades.

4.5.1 Igualdad y diversidad

4.5.1.1 Planes de Igualdad

En su Politica de Igualdad, Zamora Company se compromete a garantizar un entorno
laboral inclusivo y libre de discriminacion por razén de sexo, raza, religion, edad,
orientacion sexual, nacionalidad, discapacidad, estado civil o situacion
socioecondémica.

La compaiia ha estado trabajando durante el ejercicio 2025 en un Plan de Igualdad
para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

El Grupo cuenta también con el Codigo Etico y de Conducta, en el que se recoge el
respeto a la igualdad como parte de los principios generales y pautas de
comportamiento, asi como el derecho a la formacion, la promocion y el desarrollo
profesional y personal igualitario de todos los trabajadores, evitando cualquier tipo de
discriminacion. En este también se recoge la no tolerancia hacia ninguna forma de
acoso en el trabajo, ya sea moral (mobbing) o sexual, fisica, verbal o por otro medio.

Cualquier conducta no aceptable puede ser denunciada a través del Canal de
Denuncias, que permite y garantiza la confidencialidad en las comunicaciones, incluso
las anénimas, relativas a la comision de irregularidades o de actos contrarios a la
legalidad o a las normas de actuacion establecidas. En el capitulo 8 Gobierno
consciente del presente informe, se profundiza en el respeto a los derechos humanos,
detallando medidas y procedimiento para denunciar cualquier posible acoso.
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Resultado de las medidas para promover la igualdad de oportunidades, Zamora
Company cuenta con una plantilla diversa en cuanto a género, edad y nacionalidad,
enriqueciendo el entorno laboral de sus trabajadores.

4.5.1.2 Diversidad de género

El Grupo se esfuerza en garantizar la diversidad de género en su plantilla, igualando
las oportunidades a todos los niveles, desde puestos técnicos, organos de gobierno y
posiciones directivas, promoviendo politicas que favorecen la conciliacion, permisos
parentales e impulsando la reduccion de la brecha salarial. Como resultado, se puede
observar la evolucion en los indicadores de diversidad de género:

2024 2025
Mujeres en plantilla 39,82% 39,86%
Mujeres en Comité de Direccion 4 4
Mujeres en Consejo de 1 1
Administracion
Mujeres en puestos directivos 10 10
(banda Ay B)
Reincorporacion tras permisos 100% 100%
maternales
Reincorporacion tras permisos 100% 100%
paternales
Brecha salarial 4,28% 3,28%

4.5.1.3 Diversidad generacional

Zamora Company dispone de una plantilla distribuida en diversas generaciones que
aportan experiencia, perspectiva, motivacion e innovacioén a los equipos. El Grupo se
asegura de atender las demandas y necesidades especificas de cada generacion,
reconociendo y respetando las particularidades de cada miembro del equipo.

En los Ultimos anos, la estructura generacional del Grupo se ha mantenido estable en
términos generales. No obstante, se observa un ligero aumento tanto en el nimero de
profesionales senior (mayores de 50 anos), como en el de empleados menores de 30
anos.

357
346 331
156
133 151
87
. I i l I
2023 2024 2025

m Menores de 30 afios  mEntre 30y 50 afios  m Mayores de 50 anos
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4.5.1.4 Diversidad funcional

Desde Zamora Company se considera fundamental integrar a todas las personas
trabajadoras, respetando la diversidad de cada individuo, en lugar de asumir que todas
las personas son iguales. Por ello, se ha desarrollado una estrategia de prevencion de
riesgos laborales inclusiva, que garantiza y facilita la inclusion de personas con
discapacidad en su entorno laboral.

Es por ello, que Zamora Company apuesta por la inclusion laboral de todas las personas,
y cuentan en plantilla con 8 personas con discapacidad, lo que supone un 1,36% del
total de la plantilla. En 2024, el Grupo contaba con 8 personas con discapacidad, lo
que corresponde a un 1,37% del total de su plantilla.

Ademas, con el fin de dar cumplimiento a la cuota del 2% de la Ley General de
Discapacidad, Zamora Company colabora con centros especiales de empleo para
favorecer la integracion laboral y el empleo indirecto de personas con discapacidad.
Durante el ejercicio 2025, Bodegas Ramodn Bilbao S.A. reforzd este compromiso
mediente la colaboracion en 2025 con el Centro Especial de Empleo MANUTEX WINE
S.L.U.

Adicionalmente, se sigue trabajando en la accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, tanto para empleados como para clientes y visitantes. Esta accesibilidad
se integra en nuevos proyectos e instalaciones, cumpliendo con los requisitos
normativos y ofreciendo experiencias accesibles que promuevan la inclusion.

Desde el Grupo, la ambicion por impulsar a los trabajadores a contribuir en la
integracion de colectivos vulnerables en el entorno laboral y en la sociedad, se refleja
en la creacion de un plan de voluntariado corporativo en 2024, durante el cual se
llevaron a cabo acciones que hicieron participes a los empleados de la importancia de
generar un impacto positivo en la sociedad.

Por ello, en 2025, se ha designado a una responsable que consolide el Plan de
voluntariado dentro del Plan Estratégico de Personas de Zamora Company, con el
objetivo de activar el voluntariado corporativo durante los proximos ainos, mediante
la promocion e incentivacion de acciones de voluntariado a través de los empleados.
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5 Proveedores responsables

Con el objetivo de seguir avanzando en una gestion responsable y sostenible de la
cadena de suministro, Zamora Company mantiene para sus proveedores las lineas
estratégicas definidas en el Modelo de Empresa Consciente:

//37& Compra y contratacion con criterios de sostenibilidad

@ Proveedores como partners del negocio

<\_:| Evaluacion ESG de proveedores

5.1 Nuestros proveedores

El crecimiento continuo de la division de vinos, asi como la clara apuesta por la
innovacion, refuerza la competitividad en actuales y nuevos mercados. Esto fomenta
la colaboracion con nuevos proveedores y, por consiguiente, la expansion del negocio.
Gracias a esto, en 2025 Zamora Company mantiene su panel de proveedores en un
rango de 1.500.

En el siguiente grafico se muestra la clasificacion de proveedores por nivel de
facturacion:

2% 2,70%

86,60%

Proveedores tipo A >1.000.000 €
Proveedores tipo B 500.000 €-1.000.000€
Proveedores tipo C  100.000€-500.000€
Proveedores tipo D  <100.000€
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El panel de proveedores esta caracterizado por un alto nivel de complejidad, siendo el
mayor grupo el de aquellos proveedores con una menor facturacion, lo que requiere
de una inversion elevada de recursos para su correcta gestion.

Zamora Company tiene una clasificacion de proveedores por tipologias de productos y
servicios, separadas en 43 categorias diferentes y cuyos impactos son muy diversos.

Politica de Gestion de Riesgos

Implantada en 2022, ha servido de gran utilidad para mitigar todos los riesgos que se
han producido durante los ejercicios posteriores, ayudando a Zamora Company en la
gestion de su cadena de suministro, caracterizada por un entorno actual marcado por
la alta complejidad, la volatilidad, la incertidumbre y la ambigliedad.

Esta Politica de Gestion de Riesgos ha conducido a Zamora Company seguir apostando
por proveedores nacionales o intracomunitarios en estos Ultimos afios, como
alternativa a proveedores de terceros paises.

La razon fundamental para seguir apostando por estos proveedores radica en la
seguridad del suministro. Los proveedores locales e intracomunitarios ofrecen una
mayor capacidad de respuesta y soluciones mas flexibles frente a incidencias, a
diferencia de los proveedores en terceros paises.

No obstante, las recientes operaciones en innovacion requieren explorar nuevas
opciones, manteniendo el panel de proveedores dinamico y en constante evolucion.

Evolucion desde 2023 a 2025 del origen de los proveedores:

86,92% 85,79% 86,09%

0 35% 11,82% 11,85%
I
- 3,74% . 2,39% . 2,06%
I —— —
2023 2024 2025

mEspaiia ®Europa M Terceros paises
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Nueva plataforma de homologacion de proveedores

En 2025, se ha puesto en marcha un nuevo sistema de Homologacion y Evaluacion de
Proveedores, centralizado en la Plataforma digital ITBID, comun y colaborativa para
registrar todos los proveedores de Zamora Company sin excepcion. La plataforma
permite la actualizacion continua por parte del proveedor mediante avisos y gestion
de caducidades.

Los principales objetivos de la nueva plataforma son incorporar proveedores de otros
paises (Italia y EE. UU.), de cualquier tipologia (materiales, servicios, otros) e incluir
su nivel de criticidad, ofreciendo visibilidad en tiempo real y acceso mas sencillo a
la informacion.

En base a los datos obtenidos en la homologacion de proveedores implementada
durante este ejercicio, en 2026 esta previsto que se comience a realizar una
evaluacion de estos proveedores homologados. Tanto la homologacion como la
evaluacion incluyen cuestionarios muy especificos y completos con criterios ESG.

Desde 2023, ano en que implanto el Sistema de Evaluacion ESG de Proveedores, los
criterios de contratacion y evaluacion se rigen, entre otros, por aspectos relacionados
con factores ambientales, sociales y de gobernanza. Como parte de esta iniciativa,
todo proveedor homologado debe conocer y firmar el Codigo Etico. Ademas, para
completar esta evaluacion, se puede requerir a los proveedores que aporten
informacion sobre su huella de carbono, cumplimiento del impuesto al plastico y otra
informacion relacionada con el medioambiente.

Ademas de las mencionadas anteriormente, Zamora Company también emplea en su
seleccion de proveedores la Politica de Calidad y Responsabilidad Social verificando
que disponen de medios, organizacion y procedimientos adecuados para cumplir con
eficacia los compromisos contractuales y las necesidades del Grupo.

El 100% de los proveedores deben registrarse en el Procedimiento de Compras y
Homologacion de Proveedores de Zamora Company y cumplir con el Cédigo Etico que
comprende:

g;?rg\\ Eliminar toda forma de trabajo infantil.

ésb Eliminar el trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

[} o
%—f@ Evitar la discriminacion en cualquier puesto de trabajo.

Respetar los horarios maximos de trabajo y sueldos minimos.
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/:7‘@ Gar,antizar que sus empleados desarrollen su trabajo bajo los
estandares de seguridad e higiene.

Jofofo; RESpetar los derechos de los empleados a asociarse, organizarse o
E;H/E(tr negociar colectivamente sin que sufran por ello ninguna clase de
sancion.

;/\ Obtener y mantener los permisos ambientales para la operatividad de
ﬁl}\j\% su empresa en caso de ser requeridos, controlando sus impactos
ambientales y cumpliendo la legislacion correspondiente.

Mantener un enfoque preventivo para la proteccion medioambiental,
7= adoptar una mayor responsabilidad ambiental y favorecer tecnologias
respetuosas con el medioambiente.

PN Evitar ser participe de cualquier tipo de corrupcion, extorsion o
||||||||| soborno.

El Grupo cuenta con un Modelo de Compras Sostenibles, que se viene aplicando desde
2022, y el cual se basa en la identificacion, control y seguimiento de riesgos
ambientales y sociales en la cadena de suministro, centrandose especialmente en los
proveedores considerados como proveedores clave.

Proveedores clave

Se han identificado tres grupos clave atendiendo a dos factores: estar dentro de los
grupos principales de compras definidos segin el Plan Estratégico de Compras y
considerarse de mayor relevancia desde el punto de vista de riesgos relativos a la
sostenibilidad:

Proveedores de packaging: estan incluidos todos los proveedores de
materiales de envase y embalaje ya sean embalaje primario,
secundario o terciario, como parte del proceso productivo necesario
para la elaboracion de estos.

primas que componen las listas de ingredientes de los productos de
Zamora Company.

Proveedores de material publicitario, Value Added Products y punto
de venta: proveedores que suministran cualquier tipo de material
publicitario o merchandising.

i% Proveedores de materia prima: todos los proveedores de materias

La suma de las compras realizadas a estos tres grupos clave representa cerca de dos
tercios del valor total de las adquisiciones de la compania. Por ello, ademas de su
caracter estratégico en términos de sostenibilidad, son altamente representativos del
conjunto de las compras de Zamora Company.
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En 2025 se ha aumentado el perimetro, auditando a mas proveedores clave, incluidos
en los archivos de seguimiento de Certificaciones de Proveedores y Sostenibilidad del
Grupo, que estan dispuestos en cada centro productivo.

En el ambito de espirituosos, se han evaluado 114 proveedores y se han auditado 2. En
cambio, en el area de bodegas se han evaluado positivamente 128 proveedores y se ha
auditado 1 con éxito.

Para garantizar relaciones responsables en la cadena alimentaria, Zamora Company
participa en el Codigo de Buenas Practicas Mercantiles en contratacion alimentaria.
Esta iniciativa, promovida por la Federacion Espanola de Industrias de Alimentacion y
Bebidas, es un sistema voluntario de autorregulacion que define los principios que
deben guiar la interaccion entre los distintos operadores de la cadena alimentaria.

5.2 Compras conscientes

En 2025 Zamora Company ha desarrollado con éxito numerosos procesos de mejora
continua con muchos de sus proveedores. Retdndoles a mejorar en sus procesos,
operaciones, costes, desarrollos y soluciones internas, ha permitido que la
competitividad vy la eficiencia en los procesos de compra de la compafia mejoren.

Nueva politica de compras

El objetivo de esta nueva politica de compras es garantizar la objetividad,
transparencia y excelencia en el proceso de compra, asi como lograr una gestion
optima. Asimismo, define los principios, procedimientos y controles necesarios para
la adquisicion de todos los productos, bienes y/o servicios, asi como para la
homologacion, adjudicacion y seguimiento y evaluacion del desempeio de los
proveedores.

Su comunicacién e implantacion ha tenido lugar en septiembre de 2025. El
despliegue mayoritario a todos los proveedores tendra lugar en 2026, una vez
completada la implementacion de manera de manera interna.

La vision de Zamora Company sobre sus proveedores

La vision de Zamora Company respecto a sus proveedores se basa en relaciones a largo
plazo como partners estratégicos para alcanzar objetivos comunes, impulsando la
innovacion como motor de competitividad, la sostenibilidad como compromiso
compartido y el compromiso social en todas las actividades.

En este marco, el Grupo continla avanzando en tres ejes criticos: la reduccion del
impacto ambiental del packaging, la gestion responsable de materias primas y la
distribucion sostenible.

Impacto ambiental del packaging

En lo relativo al compromiso ambiental del Grupo, continlan las iniciativas que estan
conduciendo al éxito en este ambito, principalmente:

e Se han impulsado mejoras en los envases, haciéndolos mas ligeros y con mayor
contenido reciclado facilitando su reciclabilidad mediante la separacion de
cierres, etiquetas y otros componentes.
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e Se ha priorizado el uso de materiales respetuosos como biodegradables,
reciclados y reutilizables, reduciendo al minimo el uso de plastico.
Adicionalmente, también se ha disminuido el nimero de decoraciones,
inserciones y tintas, empleando pigmentos biodegradables y materiales
naturales como el corcho.

e Se han optimizado los sistemas de embalaje mediante la reduccion de gramajes
en papel y carton.

Material publicitario sostenible

Desde hace mas de tres anos, se implementé como obligatorio que todas
las compras de materiales de papel, carton y madera sean 100% de
materiales que tengan la certificacion FSC

&

La reduccion general de la utilizacion de plastico comun es una medida
consolidada dentro de la compania, disminuyendo al maximo la
utilizacion de plasticos en manipulados, sustituyéndolos siempre que sea
posible por carton ondulado.

oo

Como parte de los procedimientos internos, se establecié desde Zamora
Company, la eliminacién de bolsas polybag en todos los materiales de
punto de venta. Esta medida es obligatoria y actualmente el 100 % de las
compras cumple con esta iniciativa.

La cooperacion con proveedores textiles sostenible es importante para
Zamora Company. Este 2025, se aliaron con el proveedor LIGHT UP,
quienes fabrican prendas a partir de residuos textiles, impulsan la
economia circular y utilizan energia solar, reduciendo emisiones y
consumo de agua.

M B2

Cadena de distribucion sostenible

La gestion sostenible de la cadena de suministro se ha convertido en un elemento
estratégico clave. Para Zamora Company, es importante optimizar el uso de los
recursos en todas las etapas en las que se desarrolla la actividad de la compaiiia,
buscando alternativas dentro de su distribucion que concuerden con estos valores.

Mediante esta filosofia, la compania ha logrado reducir de forma considerable sus
impactos ambientales gracias a la colaboracion con su proveedor logistico de pallets,
un partner estratégico con él que mantienen una larga trayectoria.

Ademas, como viene ocurriendo en anos anteriores, la compainia ha obtenido El
Certificado de Sostenibilidad CHEP también en 2025, donde certifican que gracias a
esta colaboracion se ha conseguido salvar mas de 40 arboles, se han reducido mas de
4.849 kilos de residuos y se han reducido las emisiones un total de 82.286 kilogramos
en el dltimo afo.

En el ambito social, el compromiso con las personas en la actividad que desarrolla la
compaiia es uno de los pilares fundamentales de la estrategia de esta. En coherencia
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con ello, adopta una vision consciente hacia sus proveedores, impulsando acciones que
refuercen su compromiso con la sociedad.

En el afo 2024, se consolido como proveedor relevante dentro de las operaciones de
manipulados de la compania a Funcarma, un centro especial de empleo perteneciente
a la Fundacion Railes. Este 2025, se ha continuado colaborando con ellos y es por ello
por lo que, en proximos ejercicios, se valorara incorporar al panel de homologacion
nuevos proveedores con estas caracteristicas.
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6 Consumidores y clientes

La orientacion hacia el consumidor y cliente es un objetivo comprendido y compartido
por toda la organizacion, integrandose en todos los procesos operativos y de toma de
decisiones.

Zamora Company se esfuerza por conocer las expectativas de sus clientes con el
proposito de superarlas, situando al consumidor siempre en el centro vy
experimentando para mejorar sus productos y las experiencias de usuario.

Para ello, se han definido los siguientes pilares, que reflejan su compromiso con
consumidores y clientes:

Promocion del consumo responsable entre todos los consumidores y
clientes.

La satisfaccion de los clientes es esencial para la compaiia y, por
ello, el Grupo mantiene una cultura de calidad integral y seguridad
alimentaria, brindando siempre las mejores experiencias y
productos a sus clientes y consumidores.

EY

| La seguridad de la informacion y la proteccion de los datos
N ! U4
__

personales de clientes y consumidores es un elemento prioritario
dentro del compromiso con la responsabilidad, la transparencia y el
cumplimiento normativo.

Zamora Company apuesta por una innovacion sostenible que,
ademas de responder a sus necesidades, sorprenda a los
consumidores. Por ello, el Grupo trabaja continuamente en el
lanzamiento de nuevos productos, y que se detallan en el apartado
2.3 Nuestras marcas conscientes.

La compaiiia ha identificado a determinados grupos de consumidores que pueden verse
especialmente afectados por sus actividades y por su modelo de negocio, entre los que
se incluyen los menores, las personas con alergias y las mujeres embarazadas. Con el
fin de minimizar los riesgos especificos asociados a estos colectivos vulnerables, se
adoptan medidas preventivas expuestas en este capitulo, como la inclusion de
advertencias claras en el etiquetado de los productos y la participacién en campanas
de consumo responsable, asi como en iniciativas de prevencion del consumo de alcohol
en menores y en la conduccion, a través de las asociaciones profesionales a las que la
compaiia pertenece. Hasta la fecha, no ha sido necesario modificar ni retirar ningln
producto.
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6.1 Consumo responsable

Zamora Company trabaja activamente para que el consumo de sus productos se realice
de manera consciente y responsable. De esta forma, ofrece un porfolio diversificado
que incorpora productos de menor graduacion alcohodlica, desarrolla acciones de
marketing responsable orientadas a un consumo moderado y mantiene colaboraciones
con asociaciones que impulsan estilos de vida mas saludables, con especial atencion a
la proteccion de los colectivos mas vulnerables.

Nuevos productos con baja graduacion

Durante 2025, Zamora ha presentado la renovacion de su marca Lolea con el
lanzamiento de dos nuevos productos: Lolea Citrus Spritz y Lolea Floral Spritz.
Elaborados con botanicos naturales y empleando Unicamente el azlcar procedente
del mosto de uva, dichos productos pretenden adaptarse a las preferencias de
consumidores que busquen opciones mas saludables y sostenibles.

A través de propuestas como las anteriores, Zamora Company busca responder a la
tendencia del mercado, que tiende hacia bebidas con menos alcohol y azlcares
anadidos, atrayendo tanto a consumidores habituales como a nuevos publicos
interesados.

La compania participa, desde hace varios anos, en los programas sectoriales que
promueven la Federacion Espaiola del Vino (FEV) y la Federacion Espaiiola de Bebidas
Espirituosas (FEBE), asi como en el programa europeo Wine in Moderation. Mediante
estas iniciativas conjuntas se pretende combatir el consumo excesivo de alcohol y sus
consecuencias perjudiciales en la sociedad.

Asimismo, Zamora Company forma parte desde 2021 de la Fundacion para la
Investigacion del Vino y la Nutricion (FIVIN), con el objetivo de seguir promoviendo el
consumo responsable y moderado de vino, apoyandose en el respaldo y la divulgacion
de investigaciones cientificas.

Iniciativas para promover el consumo responsable de espirituosos

Zamora Company, a través de su participacion en Espirituosos Espana, ha formado
parte a lo largo de los afos en numerosas campanas y acciones para promover el
consumo responsable de alcohol.

Entre ellas destacan el programa “Menores: ni una gota”, las campanas “Sal de
cuentas con cero en alcohol”, “TU sirves, tu decides”, las iniciativas para la
prevencion del uso abusivo de alcohol en la comunidad universitaria y la
colaboracion con distribuidores para el fomento de una venta responsable.

Por otro lado, la compaiia también ha mostrado, mediante su colaboracion con
dicha asociacion, su apoyo a la Fundacion Alcohol y Sociedad en diferentes acciones
enfocadas hacia grupos sociales mas vulnerables, como pueden ser menores,
embarazadas y madres lactantes.
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En relacion con el marketing y la comunicacion responsable, Zamora Company se apoya
en los Cddigos de Autorregulacion definidos por las principales asociaciones
sectoriales:

e Espirituosos: en 1999, Espirituosos Espana desarrollé un estricto Codigo de
Autorregulacion que sienta las bases de las comunicaciones publicitarias dentro
del sector. Este codigo ha sufrido modificaciones en los afos 2023 y 2024 para
adaptarse a los cambios recientes en la sociedad, incluyendo la regulacion
especifica de la publicidad realizada a través de influencers, la inclusion de las
bebidas 0,0 y de baja graduacion dentro del codigo, y un mayor refuerzo en la
proteccion de los menores en la publicidad de bebidas 0,0.

e Vino: las campanas de Zamora Company siguen las reglas expuestas en el
Codigo de Autorregulacion del Vino en materia de Publicidad y Comunicaciones
Comerciales promovido por la Federacion Espanola del Vino, y cuya vigilancia
externa se apoya en Autocontrol de la Publicidad. Este marco de
autorregulacion constituye una referencia esencial dentro del sector a la hora
de garantizar que las acciones de comunicacion se realizan de manera ética,
responsable y alineada con las normativas vigentes.

6.2 Satisfaccion de consumidores y clientes

Zamora Company siempre tiene como prioridad que todos sus productos mantengan
siempre los indices mas altos de calidad y seguridad alimentaria, ofreciendo las
mejores experiencias a los clientes.

La calidad y la seguridad alimentaria constituyen elementos clave para la actividad de
Zamora Company, que debe garantizar la excelencia, autenticidad e inocuidad de sus
productos premium.

Para demostrar ser merecedor de la confianza de clientes y consumidores, el Grupo ha
definido sistemas de gestion en esta materia, orientados a la mejora continua y que se
encuentran certificados segiin normas y estandares internacionales de referencia:

oY IS0 9001

8- Cartagena y Villa Massa mantienen, un ano mas, el certificado de
calidad segln la Norma ISO 9001.

IFS

Q)| [

Las plantas de DZ Licores Dicastillo y Cartagena han obtenido el
nivel alto en el certificado IFS de calidad y seguridad alimentaria.

BRCGS

$

<X
N

La planta de Haro ha obtenido durante este ejercicio la maxima
puntuacion en la norma BRCGS (calificacion AA).
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Asimismo, Zamora Company esta firmemente comprometida con la formacion y
concienciacion de los empleados en materia de calidad y seguridad alimentaria. Con
este fin, se imparte un programa de on-boarding obligatorio para todas las nuevas
incorporaciones, y que incluye la formacion en higiene alimentaria. Esta formacion,
que se refuerza anualmente, se ha desarrollado por todos los empleados en Espana.

Por su parte, el etiquetado de los productos supone un ejercicio de transparencia, que
a su vez permite que los consumidores y clientes puedan prevenir riesgos relacionados
con su consumo, como en el caso de alergias alimentarias. En este sentido, tras la
aprobacion de la normativa europea de etiquetado de vino en 2023, Zamora Company
ha incluido en sus etiquetas electrdénicas pictogramas de riesgo y mensajes sobre
consumo moderado.

Actualmente, el 99% de las etiquetas de las bebidas alcoholicas fabricadas por Zamora
Company incluyen la declaracion nutricional y de ingredientes mediante el etiquetado
electrénico.

Para el Grupo, las opiniones y preferencias de sus clientes y consumidores son la mejor
fuente de inspiracion. En consecuencia, Zamora Company ha establecido diversas
fuentes y herramientas para conocer su grado de satisfaccion, como son las siguientes:

e Cuestionarios y encuestas especificos.

e Comunicaciones recibidas.

e Recopilacion y analisis de datos de rendimientos.

e Grupos de discusion, participacion en foros especializados, ferias, trabajos
técnicos o cientificos y literatura especializada.

e Informes de organizaciones de consumidores u otras organizaciones.

e Estudios del sector, de mercado y de posicion competitiva.

Durante 2025 se ha cerrado el Plan de Accion definido, habiéndose implementado las
acciones de mejora identificadas tras el lanzamiento de la encuesta de satisfaccion
del cliente en 2023, y que abarcaba las cinco marcas estratégicas del Grupo (Licor 43,
Ramon Bilbao, Martin Miller’s, Mar de Frades y Villa Massa). Se prevé que en 2026 se
realice una nueva encuesta de satisfaccion del cliente, lo que permitira identificar
nuevas acciones a desarrollar para alinear al Grupo con sus expectativas.

Por otro lado, para el control y gestion de las reclamaciones en todas las marcas de
Zamora Company, el Grupo ha establecido una herramienta mediante el programa
Salesforce. Esta permite un contacto mas agil, en muchos casos con el consumidor
final.

Todas las comunicaciones y reclamaciones recibidas son objeto de una investigacion y
un seguimiento especificos por parte del departamento técnico de la marca afectada,
garantizando en todos los casos una respuesta a la mayor brevedad posible. De forma
sistematica, se informa a los responsables comerciales de la marca correspondiente,
incluyendo al Area Manager, al departamento de Customer Service y a la Direccién
Comercial.
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No es posible establecer plazos fijos de respuesta, dado que en muchos casos resulta
se requiere una toma de datos adicional o un estudio técnico, lo que puede influir en
los tiempos necesarios para atender la reclamacion. No obstante, la compafia ha
establecido un plazo maximo de 72 horas para dar respuesta a consultas técnicas
procedentes de clientes y consumidores.

A cierre del ejercicio 2025, los principales indicadores relacionados con las
reclamaciones se exponen a continuacion:

N° de reclamaciones justificadas por tipologia de marca

!E s A -
|

2023 2024 2025

m Marcas propias  mMarcas de co-packers

Ratios de reclamaciones 2024 2025

N° de reclamaciones justificadas por millon de
litros producidos 2,36 1,81

(solo marcas propias)

N° de reclamaciones justificadas por cada
millon de unidades vendidas (inc. marcas 4,77 1,63
propias y de co-packers)

Durante el ejercicio 2025, Zamora Company ha recibido un menor numero de
reclamaciones debido a varios factores, entre los que destacan:

e La resolucion de incidencias recurrentes que generaban reclamaciones en las
marcas como Martin Miller’s y Villa Massa.

e La mejora sobre el control de los procesos productivos, con el seguimiento de
las reclamaciones de no conformidades internas y de proveedores, asi como la
implantacion de mejoras tecnoldgicas en el control de calidad de varios
productos, como el detector 360°.

e La mejora en los sistemas de gestion de calidad, con la obtencion de niveles
altos en los resultados de las auditorias, también refleja la mejora del indicador
en las reclamaciones.

Ninguna de las reclamaciones recibidas durante 2025 ha estado relacionada con la
seguridad alimentaria.
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Zamora Company ha continuado, durante 2025, desarrollando iniciativas que reflejen
la prioridad del grupo por aportar experiencias Unicas a sus clientes y consumidores.

Durante la Ultima década, la compaiia ha consolidado el turismo como un elemento
estratégico de creacion de valor, orientado a enriquecer la experiencia de consumo.
En la actualidad, cuenta con tres bodegas abiertas al publico, ubicadas en Rias Baixas
(Mar de Frades), Rueda (Ramén Bilbao) y Rioja (Ramoén Bilbao), asi como con dos
instalaciones industriales visitables, en Cartagena (Licor 43) y Dicastillo (Pacharan
Zoco).

Este nuevo modelo de visitas se ha visto reforzado mediante el desarrollo de
actividades innovadoras, como proyectos de restauracion, degustaciones y catas, rutas
en bicicleta, recogida del fruto y visitas a los procesos de produccion, contribuyendo
a consolidar una propuesta experiencial diferencial y alineada con los valores de la
compaiia.

Estas experiencias llevan arraigadas unos objetivos claros: enriquecer la propuesta a
nuevos y habituales consumidores, incentivar el conocimiento sobre el producto de
proximidad, contribuir al desarrollo de la economia local y crear momentos
inolvidables.

La marca Mar de Frades, durante 2025 han continuado las experiencias ofrecidas a
clientes y consumidores que llevaban produciéndose en los Gltimos afios. Por ejemplo,
la iniciativa Casa Atlantica, una experiencia inmersiva donde descubrir, crear y
saborear el estilo de vida que define a Mar de Frades a través de talleres Unicos y vinos
atlanticos.

En el caso de Licor 43, la “Experiencia 43”, el espacio experiencial de Licor 43 ubicado
junto a su planta de produccion en Cartagena, fue concebido como un proyecto de
turismo industrial orientado a reforzar la conexion entre la marca y el consumidor. A
través de un recorrido inmersivo, los visitantes pueden conocer la historia, los valores
y el proceso de elaboracion de Licor 43, complementado con experiencias sensoriales,
catas y propuestas de mixologia.

Por otra parte, Ramon Bilbao continta impulsando el desarrollo y la formacion de los
profesionales y amantes del vino a través de Spanish Wine Academy, una plataforma
formativa que pone a disposicion de los usuarios las herramientas necesarias para
profundizar en el conocimiento del vino espafol. Esta iniciativa ofrece contenidos
especializados a través de programas de formacion, materiales didacticos y recursos
interactivos, incluyendo dinamicas y juegos educativos.

Ademas, con el fin de siempre ofrecer el mejor servicio de venta a los clientes y
consumidores de los productos ofrecidos por Zamora Company, a través de Club
Venturio, los socios pueden acceder a un servicio de atenciéon personalizada que
incluye venta telefénica, WhatsApp y tienda online, asi como disfrutar de ventajas
exclusivas y un compromiso de entrega en un plazo de 48 a 72 horas laborables. Club
Venturio se concibe como un espacio exclusivo dirigido a amantes y exploradores del
vino. Mas alla de los canales tradicionales de distribucion en alimentacion y hosteleria,
la compaiia pone a disposicién de los consumidores esta iniciativa orientada a reforzar
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la experiencia de cliente. Entre los servicios ofrecidos destacan la configuracion
personalizada de estuches para regalo, la adquisicion de packs en condiciones
ventajosas y la posibilidad de realizar envios con dedicatoria, contribuyendo a una
propuesta flexible y adaptada a las necesidades del consumidor.

6.3 Seguridad de la informacion y proteccion de datos

Zamora Company es plenamente consciente de la importancia de la seguridad de la
informacion y de la proteccion de los datos personales, no solo de clientes y
potenciales clientes, sino también de empleados, socios y proveedores. En todos los
casos, se garantiza el cumplimiento de los principios fundamentales establecidos en el
Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Por este motivo, el Grupo ha elaborado un Plan de Seguridad de la Informacion, basado
en la norma ISO/IEC 27001, y que integra las actividades de prevencion y minimizacion
del riesgo de incidentes. De igual forma, Zamora Company ha designado un Area de
Proteccion de Datos, perteneciente al Departamento Legal, y que da soporte a todo el
Grupo.

Este Plan se compone de la Politica de Seguridad de la Informacion, junto con los
procedimientos internos que la complementan, y que garantizan que solo se traten los
datos necesarios en lo relativo a la cantidad, la extension del tratamiento, los periodos
de conservacion y la accesibilidad de los datos. Por su parte, los controles disponibles
se regulan a través del Departamento Legal y el de Transformacion Digital.

La Politica de Seguridad de la Informacidon cuenta con los siguientes principios y
objetivos:

Uno de los principales objetivos de este documento es implantar

ﬁ@ﬁ el valor de la Seguridad de la Informacion en toda la organizacion,
F¥EEY promoviendo la implicacion y responsabilidad de todas las
rann personas en su proteccion, y extendiendo este compromiso a

C°“‘P’°“_1i5f’ly trabajadores y proveedores a través de concienciacion y
concienciacion  t5rmacion continua para garantizar el cumplimiento de la Politica
de Seguridad.

i Este documento también busca preservar la confidencialidad,

integridad, disponibilidad y resiliencia de la informacion,

garantizando el cumplimiento de los requisitos legales,

Protecciéon de la Normativos y de los clientes en materia de seguridad de la

informaciény  informacion. En particular, asegurando el tratamiento adecuado

cumplimiento  de los datos de caracter personal conforme a los principios de
normativo licitud, lealtad y transparencia.

ASS SN

Otro de los principales objetivos de este documento es proteger
los activos de informacion frente a amenazas internas o externas,
deliberadas o accidentales, con el fin de garantizar la continuidad
del servicio y la seguridad de la informacion. Ademas, establece

Gestion y . ] . .,
y mantiene un plan de seguridad de la informacion basado en la
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prevencion de  gestion del riesgo definida por el Grupo, proporcionando los
riesgos medios necesarios para la gestion de los riesgos identificados y
adoptando un compromiso de mejora continua.

Ademas, en caso de que se produzcan incidentes relacionados con la seguridad de la
informacion, Zamora Company cuenta con una normativa interna de gestion de
incidentes de seguridad de la informacion, donde se define el procedimiento para la
gestion de las incidencias que puedan afectar a la Seguridad de la Informacion, asi
como a fallos de hardware, software y comunicaciones, incluyendo amenazas,
vulnerabilidades y riesgos.

Durante el ano 2025, la compaiia no ha registrado ninguna incidencia relativa a la
privacidad y seguridad de la informacion.
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7 Nuestra vinculacion con la sociedad

Como compaiia familiar comprometida con sus raices, el Grupo pretende contribuir a
los territorios en los que opera. Para ello, Zamora Company, y mediante su
colaboracion con diferentes iniciativas sociales, apuesta por fomentar el desarrollo
local, la cultura y el arte, a la vez que desarrolla distintas acciones de filantropia
corporativa.

7.1 Compromiso con el desarrollo local, la cultura y el arte

El compromiso con el desarrollo local, la cultura y el arte constituye una de las sefas
de identidad de la compaiia. A través de la colaboracion con iniciativas culturales y el
apoyo a proyectos artisticos y creativos, Zamora Company contribuye activamente a
generar valor compartido en los territorios donde opera. Este enfoque refuerza el
vinculo con las comunidades locales, impulsa la economia cultural y favorece la
preservacion y difusion de la identidad cultural desde una perspectiva responsable.

Zamora Company apuesta por adquirir materias primas locales para la fabricacion de
sus productos. Gracias a esto, durante el ano 2025 se adquirieron alrededor de 8.000
toneladas de vegetales ligados a la ubicacion donde se encuentran cada una de las
plantas de produccion. Destacan tres productos:

e Endrinas: Pacharan Zoco cuenta con la Denominacion Especifica “Pacharan
Navarro”, que garantiza el cumplimiento de los estandares de calidad del
Consejo Regulador y elabora su pacharan con endrinas 100% navarras.

e Limones: Villa Massa elabora su limoncello con limones de Sorrento con
Indicacion Geografica Protegida (IGP), garantizando el cumplimiento de los
estandares de calidad y origen. El producto se obtiene exclusivamente de
limones Ovale di Sorrento, cultivados en la peninsula sorrentina.

e Uvas: los vinos del Grupo se elaboran con uvas 100% de origen certificado,
procedentes de las principales denominaciones de Espana: Rioja, Rias Baixas,
Ribera del Duero y Rueda. Por ello, las bodegas Ramon Bilbao, Mar de Frades y
Cruz de Alba trabajan exclusivamente con variedades propias de cada region.

Zamora Company ofrece a sus consumidores y clientes la posibilidad de realizar visitas
y experiencias conociendo los origenes de sus marcas principales: Licor 43, Mar de
Frades, Ramon Bilbao y Pacharan Zoco.

Desde hace varios anos, el Grupo ha ofertado diferentes experiencias enoturisticas en
sus instalaciones, lo cual contribuye en el desarrollo social y econémico de las regiones
en las que opera. Estas experiencias permiten que, ademas de disfrutar de la cultura
enoldgica, las personas pueden conocer el origen y el proceso de la fabricacion de los
vinos de Zamora Company.

La cultura del vino adquiere una relevancia esencial a partir de las senas de identidad
propias de cada territorio. Las condiciones geograficas, climaticas, historicas y sociales
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de cada region imprimen al vino una personalidad Unica, que lo diferencia y lo
convierte en expresion viva del patrimonio local. Este arraigo territorial no solo aporta
valor y singularidad al producto, sino que también contribuye de manera significativa
a la sostenibilidad cultural de los territorios vitivinicolas.

En las bodegas Ramén Bilbao localizadas en Haro (Rioja) y Valladolid (Rueda) se ofrecen
recorridos guiados, catas, degustaciones y maridajes. Ademas, en el caso de la bodega
de Haro, los fines de semana esta habilitado el restaurante donde se ofrece un menu
elaborado con productos de proximidad maridados con los vinos de la bodega.

Para quienes quieran disfrutar de la fabricacion del vino de primera mano, las bodegas
Ramon Bilbao Rioja y Mar de Frades abren sus puertas en la temporada de vendimia
para que los usuarios puedan analizar la calidad de la uva, observar las primeras
fermentaciones y disfrutar de una exclusiva cata.

Por otro lado, las bodegas de Mar de Frades ofrecen una amplia variedad de actividades
que permiten a los visitantes disfrutar del vino desde diferentes perspectivas. Ademas
de las catas y de las visitas guiadas a la bodega, que incluyen experiencias de
degustacion, Mar de Frades propone talleres de cocina en los que se emplean productos
frescos y autoctonos, reforzando el vinculo entre el vino, la gastronomia local y el
territorio.

En el caso de Licor 43, como se ha mencionado en el apartado 6.2.3 Experiencia de
cliente cuenta con el proyecto “Experiencia 43 donde se lleva a los usuarios a descubrir
su distinguido licor desde una experiencia inmersiva descubriendo sus origenes
artesanales y su proyeccion global. Durante 2025, la planta de Licor 43 ha trabajado
para la renovacion de los certificados ‘Q’ de Calidad Turistica 'y ‘S’ de Sostenibilidad,
que aun se encuentran pendientes de ser auditados externamente. Ademas, el nuevo
centro "Cuarentaytrés" en el puerto de Cartagena, continla actuando como puente
entre la herencia industrial de Zamora Company y la oferta cultural de la ciudad.

Contribuyendo a promover el turismo en Cartagena

Dentro de las iniciativas destinadas a reforzar el compromiso del Grupo con el
turismo local, destaca la participacion de Zamora Company en la iniciativa
“Cartagena: Puerto de Culturas”. Esta, que constituye la marca turistica de
referencia en la ciudad, se rige por cinco objetivos estratégicos fundamentales:

e Mejora del entorno urbano: priorizar inversiones que tengan un impacto
positivo directo en la fisonomia y habitabilidad de la ciudad.

e Puesta en valor del patrimonio: fomentar la recuperacion y visibilidad de los
recursos historicos y arqueoldgicos.

e Posicionamiento turistico: consolidar la imagen de Cartagena dentro del
mercado internacional del turismo cultural.

e Desarrollo del tejido empresarial: impulsar la creacion de una red de servicios
turisticos y culturales de calidad.

e Gestion sostenible: establecer un entorno de gestion eficiente y sostenible
para los recursos turisticos puestos en valor.
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En este contexto, la participacion de la compaiiia en la iniciativa Cartagena Puerto
de Culturas, marca turistica de referencia de la ciudad, refuerza su compromiso con
la estrategia de arraigo local.

7.1.3 Apoyo a la cultura y el arte

Como viene sucediendo, Zamora Company ha mantenido durante 2025 su apoyo a la
cultura y el arte como parte de su implicacion con la sociedad, especialmente de las
comunidades en las que opera.

La compaiia apuesta por tener una relacion muy estrecha con las comunidades locales
con las que conviven y de las que forma parte gracias a la larga trayectoria de la
mayoria de las bodegas. Ademas de ello, como se puede ver a continuacion, distintas
marcas de Zamora Company han participado en diversas actividades culturales:

Y

Licor 43

Concurso del Mejor Carajillo Licor 43 - Madrid Fusion 2025
celebro la segunda edicion del certamen, poniendo en valor
la sobremesa como ritual cultural y la creatividad culinaria
contemporanea.

g

Ramon Bilbao

Exposiciones artisticas en la bodega
que ha contado con la colaboracién de varios artistas que
reinterpretan la esencia del vino a través del arte reforzando
el papel de la bodega como espacio cultural.

T

Mar de Frades

La iniciativa Casa Atlantica fue una experiencia cultural
inmersiva celebrada en el Palacio de Santa Barbara,
centrada en exposiciones de arte, talleres creativos, diseno,
moda, musica y gastronomia relacionadas con el concepto
de atlantico.

o)

Martin Miller’'s
Gin

La ginebra Martin Miller’s volvié a unirse con el restaurante
Sinestesia para llevar a cabo la experiencia cultural y
gastrondémica inmersiva celebrada en junio de 2025, que
combind alta cocina, cocteleria de autor, musica, luz y
narrativa sensorial, con chefs y bartenders de prestigio.
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7.1.4 Patrocinios

Durante el ejercicio 2025, Zamora Company continud patrocinando grandes eventos
sociales y culturales aportando un total de 441.000 € en concepto de patrocinios. En
la siguiente tabla se puede observar la cantidad aportada para cada una de las acciones
de patrocinio realizadas por cada una de las marcas durante 2025:

Marca Patrocinio Importe
Ynes Suelves 18.000€
Festival de Malaga 30.000€
Candlelight 15.000€
Mar de Frades Desfile Juan Duyos 4.500€
ELLE STYLE Awards 80 Aniversario 20.000€
Premios Talento Fashion 30.000€
Mar De Frades y Villa El Valor de la Artesania- Gentleman 4.500€
Massa
Festival de la Lavanda 12.000€
Noches del Botanico 25.000€
Ramon Bilbao IlustraweekMadrid 5.000€
ELLE WOMAN Awards 8.000€
Generacion H - HOLA 13.000€
Ramon Bilbao, Mar de . .
Frades y Ron Abuelo Festivales Grupo Clippers 55.000€
Licor 43 Festival Chefs on Fire Madrid 15.000€
L!cor 43 y Thunder Festival Rock Imperium 50.000€
Bitch
Cruz de Alba Foro Gastronomico Gentleman 3.500€
Festival Bigsound 3.500€
. Festival Time Warp 2.500€
Thunder Bitch Festivales Elrow (Madrid, Marbella,
24.000€
Monegros
Thunder Bitch y Lolea Festival Resurrection 15.000€
ThunFler Bitch y . Festival Maudes 4.500€
Tequila Buen Amigo
Lolea y Thunder Bitch  Festival Morrifa 6.000€
Lolea, Thunder Bitch,
El Afilador, Mar De Festival Revenidas 7.000€
Frades y Licor 43
Martin Miller’s Gin,
Thunder Birch y Santander Music 10.000€
Tequila Buen Amigo
Martin Miller’s Gin HARPER'S BAZAAR Women's of the Year 30.000€
Esquire- Premios Hombres del Ano 30.000€
Total 441.000 €

Los patrocinios realizados por la empresa a lo largo del ano reflejan su firme
compromiso contribuyendo al impulso de iniciativas que generan valor social,
dinamizan el entorno y fortalecen el tejido cultural, al tiempo que refuerzan su
posicionamiento y visibilidad de marca.
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7.2 Filantropia corporativa

Como se ha realizado en afos anteriores, Zamora Company continla con su firme
compromiso de ayudar a los colectivos mas necesitados dentro de las areas de
influencia de la compaiia, a través de donaciones de mas del 2% de su beneficio neto
a organizaciones sin animo de lucro. Durante este afo, ha continuado apoyando los
proyectos y organizaciones con los que ha colaborado en ejercicios anteriores, con el
objetivo de ir aumentando ano a ano el porcentaje de ayuda destinado a formacion y
empleo respecto al destinado a cubrir necesidades basicas como alimentacion.

Todas las donaciones realizadas se deben hacer bajo los protocolos recogidos en la
Politica de Donaciones del Grupo. Esta politica se encuentra englobada dentro del
marco de los procedimientos internos para el buen gobierno, compliance y la gestion
de riesgos.

Durante el afo 2025, la compaiia ha colaborado con entidades y proyectos sociales
donando mas de 659.000 euros a diferentes iniciativas que tienen el foco en ayudar a
la poblacion mas vulnerable.

Zamora Company lleva desde hace varios afos colaborando econémicamente con varias
asociaciones ubicadas en las proximidades de los centros donde opera. Entre ellas
destaca la colaboracion con Caritas Cartagena,Cruz Roja, asi como con la Fundacion
Tienda Asilo de San Pedro, a quienes se ha donado en 2025 para contribuir a la
formacion e integracion de personas que se encuentran en situaciones de
vulnerabilidad.

En la siguiente tabla se encuentran las principales iniciativas apoyadas durante 2025,
por parte de Zamora Company, a diferentes entidades sociales, especificando la
tematica que abarcan cada uno de estos proyectos:

Entidad o asociacion

Ayudar a familias en situacion de vulnerabilidad

Caritas Parroquial Caritas Cartagena

Fundacion Tienda Asilo San

Proyecto via inclusion Pedro

Apoyo Integral a Personas en Situacion de Pobreza

Cronificada Cruz Roja Cartagena

Hogares para personas sintecho

Hogar de acogida (sin techo) + comedor social Hospitalidad de Santa Teresa
Hogar Sagrada Familia y Proyecto Ola de Frio Caritas Cartagena
Alimentacion y articulos de primera necesidad

Banco de Alimentos Banco de Alimentos (Madrid)
Hogar de provision de alimentos (bloque 1) El Buen Samaritano
Comedor Jesus Maestro y Pastor Caritas Cartagena
Economato los Panes y los Peces Caritas Cartagena
Formacion ocupacional

Dos cursos de competencias clave matematicas y Fundacion Tienda Asilo San
lengua Pedro
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Entidad o asociacion

Tres cursos atencion sociosanitaria

Fundacion Tienda Asilo San
Pedro

Insercion laboral

Aceleradores Go empleo juvenil en Madrid Cruz Roja Madrid

Desafio +45 Plus y Activando Empleo- Habilidad Plus Cruz Roja Cartagena

Puentes para el empleo: itinerarios para la igualdad Cruz Roja Cartagena

Aceleradores Go empleo juvenil Cruz Roja Cartagena

Empleo en territorio (Itinerarios y Formacion) Caritas Cartagena

Ancianos sin recursos

Asilo de ancianos sin recursos Asilo de Ancianos

Inclusidén de infancia en riesgo de exclusion

Proyecto de inclusion de nifnos y nifas en riesgo de
exclusion

Cruz Roja

Gota de leche Asociacion San Vicente

Asimismo, se debe destacar que, en 2025, Zamora Company ha recibido varios premios
por su compromiso social:

El premio “Empresa Con Valores” de Caritas Cartagena, en el que se reconocia
la labor solidaria del tejido empresarial de la Region de Murcia, promoviendo
una colaboracion activa entre empresas y el tercer sector. Esta iniciativa
impulsa un modelo de responsabilidad social basado en la insercion laboral, la
equidad y el apoyo a proyectos sociales que sitGan a las personas en el centro
de la actividad econémica.

El premio por la Inclusién de Cruz Roja Regidon de Murcia donde se reconocia la
ayuda del Grupo Zamora Company para financiar el desarrollo de diferentes
proyectos de empleo que han contribuido a mejorar la empleabilidad de
personas vulnerables.

El Banco de Alimentos de Madrid entregd a Zamora Company un reconocimiento
durante su Jornada de Agradecimientos en el 30 aniversario de la Fundacion
Banco de Alimentos de Madrid.

La Fundacion Hospitalidad de Santa Teresa reconocio en 2025 con la Medalla de
Oro el valor de la implicacion de Zamora Company en Cartagena ademas del
vinculo que lleva perdurando décadas gracias al objetivo comUn de contribuir
a mejorar la vida de las personas.

76



A
Z ]
Estado de Informacion No Financiera Consolidado Z‘Z(m

Ejercicio 2025

company

8 Gobierno consciente

Para Zamora Company, una gobernanza basada en la integridad, ética empresarial y
responsabilidad corporativa constituye uno de los pilares fundamentales en su modelo
de negocio. A partir de estos principios, la empresa impulsa una cultura corporativa
comprometida con el cumplimiento normativo, la proteccién de los derechos humanos
y la prevencion y sancion de cualquier practica ilicita, de acuerdo con la mision de la
compaiia.

8.1 Gobierno corporativo

La organizacion y gestion de Zamora Company cuenta con un modelo de gobierno
corporativo disefado para garantizar una gestion de la compafia transparente y
alineada con los valores que la caracterizan como empresa familiar.

8.1.1 Organos de gobierno

La estructura de gobierno del Grupo Zamora Company se compone primordialmente de
tres organos de gobierno: el Consejo de Administracion como organo principal, y dos
comisiones externas que asesoran de manera permanente al Consejo. A continuacion,
se presenta el esquema organizativo que siguen, asi como las funciones que
desempenan.

Consejo de Administracion

e Es el organo responsable del desempeiio de la funcion general de supervision y control
de la compahia.

e El Consejo de Administracion se compone de los Consejeros, el Secretario General, un
Consejero Independiente y los Asesores Externos.

e Las decisiones adoptadas por el Consejo, son aprobadas y ejecutadas, en Gltima
instancia, por el Director General.

Comision de Retribucion y

Nombramientos Comision de Auditoria y Riesgos

e Se trata del organo encargado de
apoyar y asesorar al Consejo de

e Asesora al Consejo de Administracion Administracion en la revision de la
en materia de nombramiento y cese de informacion econémico-financiera y no
consejeros, asi como de las financiera, y la independencia. En
retribuciones de estos y de la Direccion conjunto, los miembros tendran
del Grupo. conocimientos de auditoria,

financieros, legales, de cumplimiento
y/o0 gestion de riesgos.

Debido a la naturaleza de la compaiiia, las relaciones familia-empresa estan reguladas
por un Protocolo Familiar, garantizando una gobernanza adecuada y responsable de la
compaiia, a la vez que se preserva la cultura y los valores familiares. Adicionalmente,
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todas las personas que componen el Grupo ejecutan sus funciones bajo las directrices
de Buen Gobierno Corporativo para Empresas Familiares No Cotizadas del Organo de
Gobierno de Familia Empresaria.

8.1.2 Estructura societaria

En cuanto a la estructura al cierre del ejercicio 2025, el Grupo se compone de las
sociedades que se representan en el siguiente esquema, asi como el % de participacion
de la sociedad dominante en las sociedades dependientes:

=N ZAMORA COMPANY STRUCTURE CHART
v‘ DEC- 2025

DIEGO ZAMORA S A

AMERICAS Inc GLOBAL S.LU. ESPANASLU, Y VIREDOS S.L. D2 LICORER S

TAGENA 5.1
USA (100%) Spain (100%) Spain (100%) Spain (98%) Spain (100%)

Spain (100%)

ZAMORA RETAIL S.L.U.
Spain (100%)

| | THE ZAMORA | | ZAMORA COMPANY ZAMORA COMPANY RAMON BILBAQ VINOS |

IMERCADO DEL PUERTO
DE CAR

YELLOW ROSE SPIRIT PLATFORM MAR DE FRADES BODEGAS RAMON >
DISTILLING LLC PTYLTD SLU BILBAD SA A PHAR
USA (100%) Australia (12%) Spain (100%) Spain (99,77%) taly (100%)

GRUPO ZAMORA MARTIN MILLER'S
ZAMGﬁ:‘\C\?g”NV MEXICO 2017 BODEGAS & BODEGAS CRUZ DE GINLTD
St S COMPANY LTD LBASLU. UK (100%)
USA (100%) Mexico (99%) / DZL USA (100%) Spain (100%)
(1%)

DIEGO ZAMORA
DOMINICANA SR L BODEGAS GODEVAL
Rep. Dominicana ZAMORA TINTAFINA S
TZA (10%)/2CG HKLTD
(90%) China (HK) (70%)

Spain (76,6%)

USA LLC
USA TZA (65%)

TEQUILA VOLTED | %

Las sociedades en las cuales el Grupo posee una participacion del 100% estan
gestionadas por Diego Zamora, S.A. en calidad de administrador Unico. Por otra parte,
aquellas sociedades que cuentan con socios externos disponen de sus propios Consejos
de Administracion.

8.1.3 Modelo organizativo

Las Direcciones de Operaciones y Funcionalidades dependen directamente del Director
General, y forman parte del Comité Ejecutivo (COMEX).

El Grupo ha establecido un modelo de organizacion que permite agrupar los distintos
mercados en los que opera, en funcion de su importancia estratégica y el potencial de
crecimiento que presentan. Para gestionarlos de forma eficaz, la compaiia ha creado
cuatro clusteres, representados por lideres de la industria y miembros del COMEX, que
reportan directamente al Director General:

Cluster Espafia

Cluster Europa y Mercados Emergentes
Cluster Américas

Cluster EE. UU.
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8.2 Compromiso ético

En linea con el compromiso del Grupo Zamora con un gobierno consciente y una gestion
adecuada de la compaiia, pone a disposicion de sus integrantes instrumentos
especificos que refuerzan la integridad y el comportamiento ético de todos los
miembros del Grupo en el desarrollo de sus actividades.

Se trata de un mecanismo de prevencion de delitos, integrado en el Programa de
Prevencion de Riesgos Penales del que dispone la compaiiia.

Este Codigo aplica a diversos grupos de interés, como son sus empleados, directivos,
consejeros, accionistas, socios, clientes y proveedores.

Todo empleado que se une al Grupo acepta de forma individual el Codigo Etico y de
Conducta, y puede ser consultado pUblicamente en cualquier momento, ya que se
encuentra en la pagina web de la compaiia, asi como en la Intranet corporativa.

Asimismo, la compafia cuenta con un Cédigo Etico para Proveedores, con el objetivo
de ampliar el alcance a la cadena de valor.

En concordancia con ambos cddigos mencionados, tanto los trabajadores propios de
Zamora Company, como los proveedores con los que cuenta la empresa, deberan
integrar los siguientes principios en sus actividades:

e Respeto a los derechos humanos: garantizar la proteccion y promocioén de los
derechos reconocidos internacionalmente, incluyendo los derechos de las
comunidades locales e indigenas en las areas donde se llevan a cabo las
actividades.

e Respeto a la igualdad: fomentar el derecho a la formacion, promocion y
desarrollo profesional igualitario de todos los empleados, asegurando la
igualdad de oportunidades.

e Respeto al medioambiente: promover la proteccion y el uso racional de los
recursos naturales, asi como controlar y prevenir la contaminacion en todos los
niveles de la organizacion.

e Compromiso con la seguridad alimentaria: garantizar la aplicacion de
controles de calidad estrictos a los productos, garantizando el buen estado de
cara al consumo.

e Usoy proteccion de activos: prevencion de cualquier uso inadecuado o ilicito
de los recursos aportados a los empleados para el desempeno de sus
actividades.

e Lealtad a la empresa y conflicto de Intereses: evitar cualquier situacion en la
que los intereses personales puedan interferir con los de la compaiia, asi como
actuar con honestidad en negociaciones y proteger estrictamente la
informacion confidencial del Grupo.

e Integridad: rechazo de cualquier regalo, favor o compensacion que pueda
influir en la toma de decisiones vinculadas al desempeno del cargo. Asimismo,
se prohibe utilizar la posicion profesional para obtener ningln tipo de beneficio
personal.
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e Consumo responsable de alcohol: promover una cultura de consumo
responsable de alcohol, tanto fuera como dentro del ambito profesional.

e Cumplimiento de la legislacion laboral: asegurar el respeto a todas las leyes y
normas laborales aplicables, prohibiendo la explotacion y el empleo de menores
de edad, y garantizando condiciones de trabajo dignas.

e Trato justo, igualdad de oportunidades y no discriminaciéon: rechazo de
cualquier forma de trato abusivo, ofensivo, intimidante o discriminatorio;
promoviendo un ambiente de trabajo inclusivo y basado en la igualdad de
oportunidades.

e Inclusion de personas con discapacidad: cumplir con las normativas de
contratacion y fomentar la integracion de personas con discapacidad.

El Grupo cuenta con un Canal de Denuncias implementado por una entidad externa,
sistema que se establece para recoger los posibles hechos delictivos, sin que exista
riesgos para el denunciante y con garantias para el denunciado, en el ambito del
cumplimiento normativo de la compafia.

Los empleados y colaboradores de las empresas asociadas al Grupo que detecten
incumplimientos de los principios y valores establecidos en el Codigo Etico y de
Conducta o en el Manual de Prevencion de Riesgos Penales, deberan comunicarlo a
través de este Canal de Denuncias.

Zamora Company asegura la total confidencialidad de las denuncias, los denunciantes
y los denunciados, asi como el cumplimiento con la normativa vigente en materia de
proteccion de datos.

De esta manera, Zamora Company garantiza un analisis exhaustivo, completo y
objetivo de los hechos denunciados, quedando las posteriores resoluciones de todas y
cada una de las denuncias recibidas debidamente justificadas.

El Grupo esta profundamente comprometido con el respeto a los derechos humanos,
integrandolos como la base de su cultura corporativa y su modelo de gestion. Es por
este motivo por el que Zamora Company trabaja para garantizar entornos seguros y
responsables, que protejan la integridad y la dignidad de las personas.

En coherencia con este compromiso, el Grupo defiende y se rige por diferentes normas
internacionales, como la Declaracion Universal de Derechos Humanos de Naciones
Unidas, la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE) y los
Principios y Derechos Fundamentales publicados por la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT).

En concreto, Zamora Company establece, tanto en su Codigo Etico y de Conducta como
en el Codigo Etico para Proveedores:

e El respeto a la libertad de asociacion y derecho a la negociacion colectiva de
los trabajadores.
e El rechazo de toda forma de trabajo infantil, forzoso u obligatorio.
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e La promocion de la igualdad de oportunidades en la formacion, la promocion o
el desarrollo profesional y personal, independientemente de la raza, sexo,
nacionalidad, ideologia, etnia, creencias u otras condiciones.

Al igual que en anos anteriores, durante el ejercicio 2025 el Grupo no ha recibido
denuncias relacionadas con vulneraciones de los derechos humanos.

8.3 Sistema de gestion de riesgos y Compliance

Con el objetivo de identificar cualquier riesgo que pueda entorpecer el correcto
desarrollo de las actividades de la compaiia y la consecucion de sus objetivos, Zamora
Company cuenta con un Sistema de Gestion de Riesgos y Compliance.

Para velar por el correcto funcionamiento de este Sistema, el Consejo de
Administracion cuenta con la Comision de Auditoria y Riesgos, que a su vez se apoya
en el Comité de Cumplimiento.

8.3.1 Gestion de riesgos de negocio

El Sistema de Gestion de Riesgos y Compliance incluye pautas y politicas especificas
que permiten identificar, analizar y evaluar los riesgos de forma consistente dentro de
todo el Grupo, siendo controlados y gestionados de manera transversal.

Ademas, Zamora Company cuenta con un Mapa Integral de Riesgos, que se ha
perfeccionado a lo largo de los Ultimos afos, y que considera las siguientes categorias:

KR m | D &

e Riesgos Penales e Riesgos Eticos e Riesgos e Riesgos Fiscales
. e Riesgos de Operativos e Riesgos de
e Riesgos
. Fraude . Blanqueo de
Mercantiles _ e Riesgos Capital
‘ e Riesgos de Estratégicos aprtates

e Otros riesgos de Competencia

incumplimiento

normativo

8.3.2 Cumplimiento normativo

Como se establece en su Cddigo Etico, el cumplimiento de las legislaciones y
regulaciones de los paises donde opera Zamora Company es un deber para todas las
personas que trabajen en nombre y representacion de la compaiia.

A lo largo del tiempo, el Grupo ha desarrollado un conjunto exhaustivo de protocolos
y politicas corporativas, con el principal objetivo de garantizar el respeto de la
legislacion, siendo las principales las siguientes:

Protocolo Familiar.

Codigo Etico y de Conducta.

Manual de Prevencion de Riesgos Penales.
Politica Anticorrupcion.
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e Canal de Denuncias.

e Sistema Disciplinario.

e (Codigo Etico para Proveedores.

e Politica de Conflicto de Intereses.
e Politica General de Regalos.

e Politica de Donaciones.

En este contexto, con el objetivo de reforzar la capacitacion de sus empleados en
materia de cumplimiento normativo, la compaiia imparte diferentes cursos formativos
a lo largo del ano.

Como formacion impartida en 2025, se ha desarrollado el curso “Trabaja con
integridad”, en materia de ética, dirigido a toda la organizacion. En él se abordan las
politicas y herramientas mas relevantes, como son el Cédigo Etico, la Politica de
Conflictos de Intereses y el Canal de Denuncias. De igual manera, se ha impartido una
segunda formacion anual dirigida al equipo de marketing, enfocada en el cumplimiento
normativo en materia de publicidad de bebidas alcohdlicas y trabajo con autocontrol.

Asimismo, durante este ejercicio se impartieron formaciones adicionales sobre el Canal
de Denuncias y tipos de comunicaciones, y un segundo curso dirigido al equipo de venta
en materia de competencia y antitrust. De cara al ejercicio 2026, esta previsto el
lanzamiento de un curso formativo en materia de prevencion de riesgos penales.

Comité de Cumplimiento

El Comité de Cumplimiento es el odrgano encargado de la supervision del
funcionamiento y ejecucion del programa de cumplimiento normativo, de velar por la
aplicacion del Cadigo Etico y de Conducta, asi como de promover acciones dirigidas a
minimizar o evitar actuaciones contrarias a la Ley o a los principios del Grupo.

Los objetivos de este organo dentro de la compania son la prevencion de riesgos e
incumplimientos normativos, la deteccion de posibles conductas delictivas y la
articulacion de las funciones de prevencion, deteccion y reaccion. Presidido por la
Direccion Global de Servicios Corporativos, que se encarga de informar al Consejo de
Administracion, el Comité también cuenta con la participacion de las Direcciones de
Recursos Humanos y Legal, asi como con el apoyo de consultores externos
especializados, y realiza de manera colegiada la funcion de Compliance Officer. Entre
sus principales funciones, se encuentran:

¢ lIdentificacion de posibles nuevos riesgos desde la perspectiva de cumplimiento
normativo.

e Apoyo en la definicion y actualizacion de Politicas, procedimientos y controles,
muestra de evidencias y seguimiento.

e Seguimiento de las medidas implementadas por el Grupo y revisién de su
implementacion a través de muestras de evidencias.

e Seguimiento de Incumplimientos y del Sistema de Comunicacion de Denuncias.

e Difusion/Sensibilizacion.

e Reporte al Consejo de Administracion y Comision de Auditoria y Riesgos.
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8.4 Prevencion de la corrupcion y el soborno

El Grupo dispone de un Programa de Prevencion de Riesgos Penales, que persigue
implantar una cultura empresarial que garantice la no comision de delitos, para lo que
también se establecen una serie de controles preventivos.

Este Programa se amplia y evoluciona en funcion de los riesgos penales identificados.
En este sentido, destaca la labor desarrollada durante 2025 para la consolidacion de
los controles establecidos en ejercicios anteriores, mediante la validacion de su
eficacia y correcta implementacion.

La Politica Anticorrupcion se encuentra enmarcada dentro del Programa, enfatizando
en la prohibicion expresa de la corrupcion en cualquiera de sus formas, incluyendo
también los conceptos de soborno y blanqueo de capitales. Asimismo, establece los
principios aplicables a todos los empleados y administradores de Zamora Company, y
que se exponen a continuacion:

e Rechazo absoluto a cualquier accidon u omision que se encuentre relacionada,
directa o indirectamente, con actos de corrupcion.

e Prohibicion de actuaciones ilicitas o que no estén alineadas con la normativa
vigente.

e Obligacion de informar sobre cualquier hecho que contravenga lo dispuesto en
la Politica, mediante el Canal de Denuncias habilitado.

e Observancia de unos estandares de comportamiento leal en el mercado,
garantizando una libre competencia.

De igual forma, la compafnia cuenta con mdlltiples herramientas en materia de
prevencion de riesgos penales, y que pueden ser relevantes de cara a la lucha contra
la corrupcion en un sentido amplio:

Esta norma establece los principios de actuacion que deben seguir los
profesionales y colaboradores del Grupo Zamora, en relacion con el

Politica General de - it . .
ofrecimiento y la aceptacion de regalos, obsequios o atenciones

Regalos derivados de su interaccion con funcionarios publicos, clientes,
proveedores y terceros.
Establece los principios y procedimientos para prevenir, detectar y
gestionar situaciones en las que las decisiones profesionales de
Politica de empleados o administradores del Grupo puedan verse influenciadas por
Conflicto de intereses personales o econdomicos contrarios a los del Grupo Zamora
Intereses Company. Esta norma complementa el Codigo Etico y de Conducta del
Grupo, con el objetivo de garantizar la objetividad y lealtad en las
relaciones profesionales.
Se trata de una politica incorporada en 2025. Define las reglas de
Politica de contratacion de Zamora Company a nivel Grupo. Establece los casos en
Contratacion los cuales es obligatorio formalizar los acuerdos con terceros mediante
Mercantil contratos, asi como las formalidades que deben cumplirse para la
firma, gestion, registro y custodia de estos.
Establece los requisitos basicos y los pasos necesarios a seguir antes de
Politica de la realizaciéon de cualquier compra, ademas de establecer una nueva
Compras plataforma de homologacion de proveedores. Relacionada con la

Politica de Contratacion, asi como incorporada de igual forma en 2025.
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Politica de
Sanciones
Internacionales

Incorporada en 2025, establece un proceso de analisis a terceros
(clientes, distribuidores, co-packers, proveedores, socios o agentes)
previo a iniciar relaciones comerciales. La finalidad de esta norma es
proteger a las empresas que componen el Grupo frente a la
participacion en actividades con terceros que puedan estar sujetos a
sanciones internacionales.

Politica de
Relacion con
funcionarios

Establecida en 2025, regula las interacciones con funcionarios
publicos, asegurando que las practicas empresariales se desarrollen
bajo principios de justicia, ética, integridad y sostenibilidad;
cumpliendo con las leyes, normas y convenios aplicables en las
jurisdicciones en las que el Grupo opera.

Politica de
Donaciones

En 2025, esta politica fue actualizada para adaptarla a cambios
recientes derivados de otras normas, como la de Sanciones
Internacionales; y para fortalecer aspectos clave, entre ellos el
seguimiento de los fondos donados y la gestion de posibles situaciones
de conflicto de interés.

Politica de Pagos

Con el objetivo de garantizar el control, la trazabilidad y la
transparencia en el proceso de pagos, establece el marco de actuacion
y los principios rectores que regulan el proceso de pagos para
minimizar los riesgos asociados. De la misma manera, define la
estructura de gobierno en relacion con el proceso de pagos, definiendo
funciones y responsabilidades en este.

Politica del
Sistema Interno de
Informaciones y
Defensa del
Informante

Esta politica se centra en regular la comunicacion, gestion,
investigacion y respuesta ante las comunicaciones presentadas
relacionadas con el Codigo Etico y de Conducta, los documentos
asociados y la legislacion aplicable.

Manual de
prevencién de
Riesgos Penales

Detalla los principios de gestion y prevencion de delitos en el Grupo,
asi como la estructura y funcionamiento del Comité de Cumplimiento.
Asimismo, supone una adaptacion de los procedimientos y controles de
los que ya aplica la compaiia a las Ultimas novedades normativas.

Protocolo de
Gestion de
Subvenciones

Este procedimiento establece las bases de actuacion en cuanto a las
normas, criterios y responsabilidades de los distintos departamentos
del Grupo para gestionar y hacer seguimiento de las ayudas puUblicas
solicitadas. Su finalidad es asegurar que todas las empresas que
conforman el Grupo cumplan correctamente las obligaciones de cada
convocatoria. Ademas, define como deben actuar los empleados
cuando las ayudas se tramitan con apoyo de una consultoria externa.

Protocolo de
Gestion de
Certificados
Digitales

Procedimiento en el que son establecidos los pasos a seguir para un
correcto uso y estrictamente profesional de los certificados digitales
en Zamora Company.

Por ultimo, como herramienta interna adicional, la compaiia dispone de un Sistema
Disciplinario propio destinado a sancionar cualquier incumplimiento detectado dentro
del conjunto de las empresas del Grupo. Este sistema es aplicable a todos los
trabajadores de Zamora Company, y establece los mecanismos necesarios para
sancionar cualquier vulneracion de las normativas, politicas y protocolos aprobados en
el marco de su Programa de Cumplimiento.
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8.5 Nuestras alianzas

Comprometida con el desarrollo sostenible y con la creacion de alianzas estratégicas
que refuercen los valores de la compaiia, Zamora Company destaca su participacion
en las siguientes iniciativas:

|

AL C
oBAL Co,
& \4"9

‘\n

Vs un
{!‘
|\t

Red Espaiola de Pacto Mundial — Global Compact de Naciones
Unidas

Zamora Company se alinea y compromete con los Diez Principios Universales
sobre los derechos humanos, normas laborales, el medioambiente y la lucha
contra la corrupcion, de acuerdo con esta iniciativa de la ONU.

“AUTOCONTROL"” - Asociacion para la Autorregulacion de la
Comunicacion Comercial

Organismo independiente de autorregulacion de la industria publicitaria en
Espaiia, con la mision de promover publicidad responsable, leal, veraz, honesta
y legal.

De manera adicional, la compafia participa activamente en asociaciones principales
del sector en Espafna, donde participa en la firma y toma de decisiones en acuerdos y
compromisos sectoriales, destacando las siguientes alianzas:

Alianzas sectoriales: sector del vino, bebidas espirituosas y alimentacion

FEV - Federacion Espaiiola del Vino (Zamora Y Adnstiaty
. . FEV ESPANOLA
Company forma parte de la Presidencia)

DEL VINO

ESPIRITUOSOS ESPANA - Federacion Espafola de fy=

Bebidas Espirituosas el raas

FIAB - Federacion Espaiola de la Industria de CFIAB
Alimentacion y Bebidas

. L . Y
FIVIN - Fundacion para la Investigacion del Vino y la

Nutricion FI\/IN
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Marca y reputacion corporativa

An
ANDEMA - Asociacion para la defensa de la Marca de.....
ma:iiz

RMRE - Foro de marcas Renombradas Espanolas

Organizacion empresarial y empresas familiares

— Foro de
Marcas Renombra«
Espaiiolas

AMEFMUR - Asociacion Murciana de la Empresa
familiar

APD - Asociacion para el Progreso de la Direccion

FUNDACION CRE100DO - Programa para empresas
en crecimiento y excelencia empresarial

FUNDACION ISAAC PERAL - Fundacion para el
impulso a la innovacion industrial y tecnologica

COEC - Confederacion Comarcal de Organizaciones
Empresariales de Cartagena

CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA

ASOCIACION DE EMPRESARIOS P.I. LOS CAMACHOS

Innovacion y sostenibilidad

Sk

apd
Mcre

100

"]

~ Y.
171 ISAAC PERAL
) ot

aoeC

& Camara

Cartagena

LOS N
CAMACHOS

ASOCIACION EMPRESARIOS
POLIGOND INDUSTRIAL

CEEIC - Centro Europeo de Empresas e Innovacion
de Cartagena

CARTAGENA PUERTO SOSTENIBLE

wiill
CEEIC

C 8.
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8.6 Informacion fiscal

8.6.1 Beneficios consolidados después de impuestos

A continuacion, se detallan los beneficios consolidados después de impuestos por
paises para los ejercicios 2024 y 2025 expresado en euros:

Pais 2024 2025
Espana 23.162.355 24.119.630
Italia 1.018.859 276.977
Reino Unido (-538.653) (-1.839.762)
Alemania (-351.653) (-55.407)
Estados Unidos (-3.734.799) (-2.508.499)
México 313.454 634.189
Republica Dominicana 49.689 14.142
China (-277.294) (-7.236)
TOTAL 19.641.958 20.634.033

8.6.2 Impuestos sobre beneficios pagados

Durante el ejercicio 2025 se han realizado pagos en concepto de impuesto sobre
beneficios por importe de 5.015.654 euros. En 2024 el importe fue de 5.032.050 euros.

8.6.3 Subvenciones publicas recibidas

Durante el ejercicio 2025, Zamora Company recibié subvenciones en Espafia por un
importe de 341.719 euros. En 2024 el importe fue de 391.436 euros.
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9 Acerca de este informe

9.1 Bases para la preparacion del informe

En cumplimiento de la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, en materia de informacion
no financiera y diversidad, Zamora Company incorpora su Estado de Informacion No
Financiera (EINF) dentro del Informe de Gestion correspondiente al ejercicio
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025.

Este EINF se ha elaborado tomando como referencia determinados estandares
seleccionados de la Global Reporting Initiative (GRI). Los indicadores no financieros
escogidos por Zamora Company cumplen con los principios de comparabilidad,
materialidad, relevancia y fiabilidad, y la informacion presentada es precisa,
coherente y ha sido verificada por un proveedor independiente de servicios de
aseguramiento.

El informe de aseguramiento independiente, que detalla los objetivos y el alcance del
proceso, asi como los procedimientos de revision aplicados y las conclusiones
obtenidas, se adjunta como anexo al presente informe.

9.2 Tabla de contenidos Ley 11/2018

Los requisitos de la Ley 11/2018 se han asociado con los asuntos materiales obtenidos
en el analisis de doble materialidad. Aquellos indicados como “-”, no se asocian a un
asunto material. No obstante, a pesar de que se ha obtenido un resultado no material
se da respuesta en base a los requerimientos de la ley 11/2018.

Requisito Ley 11/18 Estandar GRI relacionado Asunt.o Pagina
material
INFORMACION GENERAL
Modelo de negocio
2-1 Detalles
Breve descripcion del modelo de negocio del organizacionales.
grupo (incluyendo su entorno empresarial, su 2-6 Actividades, cadenas 3-4
organizacion y estructura) de valor y otras relaciones
comerciales.
2-1 Detalles
organizacionales. Gobernanza
Mercados en los que opera 2-6 Actividades, cadena responsable 6
de valor y otras relaciones
comerciales.
Objetivos y estrategias de la organizacion 2-1 Dgtallg > 5
organizacionales
Principales factores y tendencias que pueden 3-3 Gestion de los temas 7.8
afectar a su futura evolucion materiales.
Politicas de la compania
Una descripcion de las politicas que aplica el . 20;37;53
grupo respecto a dichas cuestiones [cuestiones 2-Zl?>t‘Compromlsos y GobernaT)zla 57;58;60
medioambientales y sociales, al respeto de los potiticas. responsabie 69;75;
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derechqsl humanos y a la lu,cha contra l'?\ 2-24 Incorporacion de los 81-84
corrupcion y el soborno, asi como relativas al compromisos y politicas.
personal, incluidas las medidas que, en su caso,
se hayan adoptado para favorecer el principio
de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres, la no discriminacion e
inclusion de las personas con discapacidad y la
accesibilidad universal]

Gestion de riesgos
Los principales riesgos relacionados con esas
cuestiones [cuestiones medioambientales y
sociales, al respeto de los derechos humanos y
a la lucha contra la corrupcion y el soborno, asi
como relativas al personal, incluidas las 3-3 Gestion de los temas Gobernanza 8-9;
medidas que, en su caso, se hayan adoptado materiales. responsable 81-82
para favorecer el principio de igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres,
la no discriminacion e inclusion de las personas
con discapacidad y la accesibilidad universal]
Otros
) 1 - Fundamentos.
Mencion en el informe al marco de reporting
. . . o 3-1 Proceso de
nacional, europeo o internacional utilizado NN
- . determinacion de los Gobernanza .
para la seleccion de indicadores clave de . 8-10;88
X . . : temas materiales. responsable
resultados no financieros incluidos en cada uno
de los apartados 3-2 Lista de temas
materiales.
1. CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES
Informacion general detallada
Sob.re. efectos actuales y previsibles Qe las 3-3 Gestion de los temas
actividades de la empresa en el medio . 20-21
. . materiales.
ambiente y en su caso, la salud y la seguridad
Sobre los procedimientos de evaluacion o 3-3 Gestion de los temas
certificacién ambiental materiales. Cambio
Sobre los recursos dedicados a la prevencion de | 3-3 Gestion de los temas climatico y
riesgos ambientales materiales. energia 21
L o . 3-3 Gestion de los temas
Sobre la aplicacion del principio de precaucion .
materiales.
Sobre la cantidad de provisiones y garantias 3-3 Gestion de los temas
para riesgos ambientales materiales.
Contaminacion i
305-7 Oxidos de nitrogeno
Medidas para prevenir, reducir o reparar las (NOX), oxidos de azufre
emisiones de carbono que afectan gravemente | (SOX) y otras emisiones ) 35
el medio ambiente (incluye también ruido y significativas al aire.
contaminacion luminica) 3-3 Gestidn de los temas
materiales.
Economia circular y prevencion y gestion de residuos
Medidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion, 306.'1 Gengraaon de Envasgdo
g Lo residuos e impactos sostenible
otras formas de recuperacion y eliminacion de e . ; 26-31
desechos s1gmf1cat1vps relacionados . .
con los residuos. Circularidad
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306-2 Gestion de impactos
significativos relacionados | Innovacion
con los residuos. y
tecnologia
Acciones para combatir el desperdicio de 3-3 Gestion de los temas ) 36
alimentos materiales.
Uso sostenible de los recursos
C - Uso de los
onsumo de agua y el suministro de agua de GRI 303-5 Consumo de FeCursos 31-32
acuerdo con las limitaciones locales agua. hidricos
Envasado
_ sostenible
Consumo de materias primas y medidas 30.1.'1 Materiales Circularidad
adoptadas para mejorar la eficiencia de su uso utilizados por peso o Y 33
volumen. Innovacion
y
tecnologia
Consumo, directo e indirecto, de energia 302'1 Consumo energetico 25
entro de la organizacion. Cambio
Medidas tomadas para mejorar la eficiencia 3-3 Gestion de los temas climético y 25
energética materiales. energia
, 302-1 Consumo energético
Uso de energias renovables d O 26
entro de la organizacion.
Cambio climatico
Elementos importantes de las emisiones de 305-1 Emisiones directas
gases de efecto invernadero generados como de GEI (alcance 1).
resultado de las actividades de la empresa, 305-2 Emisiones indirectas 22-24
incluido el uso de los bienes y servicios que de GEI al generar energia
produce (alcance 2). Cambio
Medidas adoptadas para adaptarse a las 3-3 Gestion de los temas | ((imatico y 24-25
consecuencias del cambio climatico materiales. energia
Metas de reduccion establecidas
volunt_arlamenfce_ a medio y largo plazo para 3.3 Gestion de los temas
reducir las emisiones de gases de efecto ; 22
. . > materiales.
invernadero y los medios implementados para
tal fin.
Proteccion de la biodiversidad
Medidas tomadas para preservar o restaurar la | 3-3 Gestion de los temas Innovacion
biodiversidad materiales. 34
Impactos causados por las actividades u 3-3 Gestion de los temas y .
. . . . tecnologia
operaciones en areas protegidas materiales.
2. CUESTIONES SOCIALES Y RELATIVAS AL PERSONAL
Empleo
NUmero total y distribucion de empleados por
sexo, edad, pais y clgsifisacién profesjonal 2-7 Empleados: por 38-39
Numero total y d1§trlbuc10n de modalidades de categoria, sexo y edad.
contrato de trabajo . .
Promedio anual de contratos indefinidos, de 405-1 Diversidad en
contratos temporales y de contratos a tiempo organos de gobierno y ’ 39-43
parcial por sexo, edad y clasificacion empleados. -4
profesional
NUmero de despidos por sexo, edad y 3-3 Gestion de los temas 44
clasificacién profesional; materiales.
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Las remuneraciones medias y su evolucion .
e ., 3-3 Gestion de los temas
desagregados por sexo, edad y clasificacion . 45
. ) ; materiales.
profesional o igual valor;
405-2 Ratio del salario
Brecha salarial, la remuneracion puestos de base y de la remuneracion 46
trabajo iguales o de media de la sociedad de mujeres frente a
hombres.
La remuneracion media de los consejeros y
directivos, incluyendo la retribucion variable, .
. . o . 3-3 Gestion de los temas
dietas, indemnizaciones, el pago a los sistemas . 46-47
o . materiales.
de prevision de ahorro a largo plazo y cualquier
otra percepcion desagregada por sexo
Implantacion de politicas de desconexion 3-3 Gestion de los temas 52.53
laboral materiales.
405-1 Diversidad en
Empleados con discapacidad organos de gobierno y 55
empleados.
Organizacion del trabajo
Organizacion del tiempo de trabajo 3-3 Ggstlon de los temas 52
materiales.
NUmero de horas de absentismo 3-3 Ggstlon de los temas 51
materiales. )
Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la
conciliacion y fomentar el ejercicio 3-3 Gestion de los temas 57.53
corresponsable de estos por parte de ambos materiales.
progenitores
Salud y seguridad
Condiciones de salud y seguridad en el trabajo 3-3 Ggstwn de los temas 51
materiales.
Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y 403-9 L'es1lones por accidente -
laboral: numero y tasa de 52
gravedad por sexo :
accidentes.
. 403-10 Dolencias y
Enfermedades profesionales por sexo enfermedades laborales. 52
Relaciones sociales
Orgam;aqon del dlalggo social, incluidos 3.3 Gestion de los temas
procedimientos para informar y consultar al . 48
. materiales.
personal y negociar con ellos
Porcentaje de empleados cubiertos por convenio 2-30 Convenios de 49
colectivo por pais negociacion colectiva.
. . 403-4 Temas de salud y
Balance de los convenios colectivos, .
. seguridad tratados en -
particularmente en el campo de la salud y la 48-49
. - acuerdos formales con
seguridad en el trabajo o
sindicatos.
Mecanismos y procedimientos para promover la
implicacion de los trabajadores en la gestion de la 3-3 Gestion de los temas 13:48
compahia, en términos de informacion, consulta y materiales. ’
participacién
Formacion
404-2 Programas para
Politicas implementadas en el campo de la desarrollar las competencias .
i’ "y de los empleados y Formacion 49
ormacion
programas de ayuda a la y desarrollo
transicion. profesional
Cantidad total de horas de formacion por categorias | 3-3 Gestion de los temas 50
profesionales. materiales.
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404-1 Promedio de horas de
formacion al afio por
empleado.
Accesibilidad
Accesibilidad universal de las personas con 3-3 Gestion de los temas i 55
discapacidad materiales.
Igualdad
Medidas adoptadas para promover la igualdad de 3-3 Gestion de los temas 53-54
trato y de oportunidades entre mujeres y hombres materiales.
Planes de igualdad (Capitulo Il de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres), medidas adoptadas para 3.3 Gestién de los temas
promover el empleo, protocolos contra el acoso . - 53-54
. ] L materiales.
sexual y por razon de sexo; Integracion y la
accesibilidad universal de las personas con
discapacidad
Politica contra todo tipo de discriminacion y, en su 3-3 Gestion de los temas 53:80
caso, de gesti()r) de la diversidad materiales. ’
3. INFORMACION SOBRE EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANQOS
2-23 Compromisos y
o . . ) politicas.
Aplicacion de procedimientos de diligencia . 79-80
debida en materia de derechos humanos 2-26 Mecanismos para
solicitar asesoramiento y
plantear inquietudes.
., . ., 2-23 Compromisos y
Prevencion de los riesgos de vulneracion de politicas.
derechos humanos y, en su caso, medidas para . 81-82
mitigar, gestionar y reparar posibles abusos 2-26 Mecanismos para
cometidos solicitar asesoramiento y
plantear inquietudes.
406-1 Casos de .
. ., discriminacion y acciones Eticay
Denuncias por casos de vulneracion de correctivas emprendidas. | compliance 81
derechos humanos .,
3-3 Gestion de los temas
materiales
Promocién y cumplimiento de las disposiciones
de los convenios fundamentales de la OIT
relacionadas con:
-Respeto por la llbe.rta}c,i de asociacion y el 3-3 Gestion de los temas
derecho a la negociacion colectiva ; 80-81
e, . materiales.
-Eliminacion de la discriminacion en el empleo
y la ocupacion
-Eliminacion del trabajo forzoso u obligatorio
-Abolicion efectiva del trabajo infantil
4. INFORMACION RELATIVA A LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO
2-26 Mecanismos para
. . ., solicitar asesoramiento y
Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion plantear inquietudes. 83-84
y el soborno .
3-3 Gestion de los temas Etica y
: materiales compliance
Medidas para luchar contra el blanqueo de 3-3 Gestion de los temas 81:83
capitales materiales. ’
Aportaciones a fundaciones y entidades sin 3-3 Gestion de los temas 75-76
animo de lucro materiales.

5. INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD
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Compromisos de la empresa con el desarrollo sostenible
Impacto de la actividad de la sociedad en el 3-3 Gestion de los temas 57-71
empleo y el desarrollo local materiales. ’
Impacto de la actividad de la sociedad en las 3-3 Gestion de los temas 71.73
poblaciones locales y en el territorio materiales.
Relaciones mantenidas con los actores de las 2-29 Enfoque para la
comunidades locales y las modalidades del participacion de los - 73
dialogo con estos grupos de interés.
3-3 Gestion de los temas
. s .. materiales. 74:
Acciones de asociacion o patrocinio L )
2-28 Afiliacion a 85-86
asociaciones.
Subcontratacion y proveedores
Inclusqon en la.polltlca Qe compras de, 3-3 Gestion de los temas
cuestiones sociales, de igualdad de genero y . 58
. materiales.
ambientales Gestion de
Consideracion en las relaciones con 2-6 Actividades, cadena
. . la cadena
proveedores y subcontratistas de su de valor y otras relaciones de 58-59
responsabilidad social y ambiental comerciales. .
. suministro
. s o 2-6 Actividades, cadena
Sistemas de supervision y auditorias y .
. de valor y otras relaciones 58-60
resultados de las mismas .
comerciales.
Consumidores
. ) ., Seguridad
Medidas para la salud y la seguridad de los 3-3 Gestion de los temas del 65-66
consumidores materiales. consumidor 69-70
y consumo
, - i6 responsable
Sistemas de reclamacion 3-3 Ggstlon de los temas p 66-67
materiales. Calidad,
etiquetado
e
informacion
Quejas recibidas y resolucion de las mismas 3-3tGgstllon de los temas de produlcto 67
matenates. Innovacion
y ’
tecnologia
Informacion fiscal
- . , , 3-3 Gestion de los temas
Beneficios obtenidos pais por pais .
materiales.
Impuestos sobre beneficios pagados 3-3 Gestion de los temas
P pas materiales. - 87
201-4 Asistencia
Subvenciones publicas recibidas financiera recibida del
gobierno: subvenciones.
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- KPMG Auditores, S.L.
m Paseo de la Castellana, 2569C
28046 Madrid

Informe de Verificacion Independiente del Estado de
Informacidén no Financiera Consolidado de Diego Zamora, S.A.
y sociedades dependientes del ejercicio 2025

A los accionistas de Diego Zamora, S.A.:

De acuerdo al articulo 49 del Codigo de Comercio, hemos realizado la verificacion, con el alcance de
seguridad limitada, del Estado de Informacion No Financiera Consolidado (en adelante EINF)
correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2025, de Diego Zamora, S.A. (en
adelante la Sociedad dominante) y sociedades dependientes (en adelante el Grupo) que forma parte
del Informe de Gestién consolidado de 2025 adjunto del Grupo.

El contenido del EINF incluye informacion adicional a la requerida por la normativa mercantil vigente
en materia de informacion no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de verificacion. En
este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacién de la informacién
identificada en la tabla del apartado “9.2 Tabla de contenidos Ley 11/2018” incluida en el Informe de
Gestion consolidado adjunto.

Responsabilidad de los Administradores

La formulacion del EINF incluido en el Informe de Gestion consolidado del Grupo, asi como el
contenido del mismo, es responsabilidad de los administradores de la Sociedad dominante. El EINF
se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y
siguiendo los contenidos de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative
(estandares GRI) seleccionados de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla del
apartado “9.2 Tabla de contenidos Ley 11/2018" del citado EINF.

Esta responsabilidad incluye asimismo el disefio, la implantacién y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccion material,
debida a fraude o error.

Los administradores de la Sociedad dominante son también responsables de definir, implantar,
adaptar y mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacion necesaria para la
preparacion del EINF.

Nuestra independencia y gestiéon de la calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demas requerimientos de ética del
Cadigo Internacional de Etica para Profesionales de la Contabilidad (incluidas las normas
internacionales de independencia) del Consejo de Normas Internacionales de Etica para
Profesionales de la Contabilidad (Codigo de ética del IESBA por sus siglas en inglés) que esta
basado en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia
profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.

KPMG Auditores S.L., sociedad espafiola de responsabilidad imitada y firma Reg. Mer Madrid, T. 11.961, F. 90, Sec. 8, H. M -188.007, Inscrip. 9
miembro de la organizacion glebal de KPMG de firmas miembro independientes N.I.F. B-78510153

afiliadas a KPMG International Limited, sociedad inglesa limitada por garantia.

Todos los derechos reservados

Paseo de la Castellana, 259C 28046 Madrid
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Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Gestion de la Calidad (NIGC) 1, que requiere que la
firma disefie, implemente y opere un sistema de gestion de la calidad que incluya politicas y
procedimientos relativos al cumplimiento de los requerimientos de ética, normas profesionales y
requerimientos legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de Informacién No
Financiera y, especificamente, en informacion de desempefio econémico, social y medioambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de aseguramiento
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo
nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos
de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria y
de la Revision de Informacion Financiera Histérica” (ISAE 3000 Revisada) emitida por el Consejo de
Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacién Internacional de
Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacion sobre encargos de verificacion del Estado de
Informacion No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Esparia.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en naturaleza y
momento, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de seguridad razonable y,
por lo tanto, la seguridad proporcionada es también menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacién de preguntas a la Direccién, asi como a las diversas
unidades y areas responsables del Grupo que han participado en la elaboracion del EINF, en la
revision de los procesos para recopilar y validar la informacion presentada en el EINF y en la
aplicacion de ciertos procedimientos analiticos y pruebas de revisién por muestreo que se describen
a continuacion:

* Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y
obtener la informacién necesaria para la revision externa.

* Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio
2025 en funcién del andlisis de materialidad realizado por el Grupo y descrito en el apartado “1.4
Asuntos materiales”, considerando contenidos requeridos en la normativa mercantil en vigor.

* Analisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
2025.

* Revision de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestidn aplicados
en relacion a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2025.

* Comprobacién, mediante pruebas, en base a la seleccién de una muestra, de la informacion
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del gjercicio 2025 y su adecuada compilacién a
partir de los datos suministrados por las fuentes de informacién.

* Obtencidn de una carta de manifestaciones de los Administradores y la Direccion.
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Conclusion

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias que hemos
obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el EINF de Diego
Zamora, S.A. y sociedades dependientes correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de
diciembre de 2025 , no ha sido preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los
contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente y siguiendo los contenidos de los estandares
GRI seleccionados de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla del apartado “9.2
Tabla de contenidos Ley 11/2018” del citado EINF.

Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa mercantil
vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propdésitos y jurisdicciones.

KPMG Auditores, S.L.

Patricia Reverter Guillot

19 de mayo de 2026 INSTITUTO DE CENSORES

JURADGS DE CUENTAS
DE ESPANA

KPMG AUDITORES, S.L.

2026 Nam. 01/26/00475
SELLO CORPORATIVO  30.00 EUR

Sello distintivo de otras actuaciones
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