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Somos una Empresa Consciente

En Zamora Company estamos orgullosos de ser una compaifia de capital 100 % familiar y de origen espafiol,
especializada en la elaboracion y comercializacion de vinos y espirituosos de la mas alta calidad.

Como Empresa Consciente, desarrollamos esta labor a través de un modelo de negocio responsable y
comprometido con la sostenibilidad del negocio, de la sociedad y del planeta, y contamos con un portafolio
consolidado de grandes marcas, reconocidas y apreciadas a nivel internacional.
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Concienciados con el futuro ambiental
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RESPONSABLES

En Zamora Company estamos comprometidos
con la lucha contra el cambio climatico y la
proteccion del medio ambiente. Trabajamos para
usar los recursos de manera eficiente y reducir
las emisiones en todas nuestras operaciones,
demostrando nuestra excelencia empresarial.
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Adaptacion al cambio climatico:
Vifiedos de Altura de
Ramon Bilbao

Instalacion de calderas de biomasa
en los centros de produccién de
Cartagena, Haro y Rueda, que
(— destacan por su eficiencia en la
reduccién de emisiones

INTERNATIONAL - RamOn Bilbao obtiene
:’m}imﬂm el sello IWCA en la

categoria Silver
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reduccion de la huella de
carbono por producto

Nuestro objetivo es mantener nuestros suelos
vivos, tener nuestras cepas sanas y obtener
vegetales ligados a la zona geografica donde

se ubican nuestras plantas
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PACKAGING
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Reduccion del peso unitario
de los envases

Incremento del porcentaje de
material reciclado utilizado

Facilitacion del reciclaje
de envases

Optimizacion de los gramajes
en papely carton
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Simplificacion de la decoracion
y el uso de tintas

Incorporacion de pigmentos
biodegradables

be

~ MATERIAL PUBLICITARIO N

Eliminacién de bolsas
de plastico polybag

100

uso de papel/madera/cartén
con certificado FSC

BIODIVERSIDAD -
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Agricultura
biodinamica

Viticultura
de precision
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IGUALDAD TRABAJO DECENTE

DEGENERD Y CRECIMIENTO

ECONOMICO

Ponemos a las personas en el centro de nuestra
actividad, manteniéndonos siempre atentos a sus
necesidades y expectativas. Nuestra prioridad
estratégica continula siendo establecer un didlogo
cercano y constructivo con nuestros grupos de interés
(stakeholders), promoviendo relaciones solidas y
sostenibles que favorezcan tanto el crecimiento
conjunto como la generacion de valor compartido.
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7% 4% ADHESION A CODIGOS
3% DE AUTORREGULACION
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Nacionalidades

Contamos con un equipo diverso e intergeneracional en el que conviven 32
nacionalidades distintas

60%

79% Distribucion de la
plantilla por edad
2024 2024
CERTIFICACIONES EN
CALIDAD Y SEGURIDAD
® Espafiola © Estadounidense @ Italiana e<30 31-49 «>50 ALIMENTARIA
Alemana ® Mexicana ® Resto*

* Corresponde a 27 nacionalidades. Zf ik fg
COMPROMETIDOS

CON LA EXCELENCIA TURISTICA
EN “EXPERIENCIA 43”
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Apostamos por la formacién online y

superamos nuestras metas:

alcanzamos el 104% de

las formativas previstas

86,829

de la plantilla global cubierta por
convenio (el 100% en Espafia)

CALIDAD TURISTICA

2. ®




INDUSTRIA, 12 PRODUCCION 16 PAZ, JUSTICIA
INNOVACIONE YCONSUMO EINSTITUCIONES
INFRAESTRUCTURA RESPONSABLES SOLIDAS
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Nuestro compromiso con la
sostenibilidad nos ha permitido
mejorar la experiencia del
cliente.

Impulsamos el consumo
responsable junto con

FEV &% S

ESPIRITUOSOS
ESPANA

WINEinMODERATION

ELEGIR | COMPARTIR | CUIDAR

e
FIVIN

FUNDACION PARA LA
INVESTIGACION DEL
VINO Y LA NUTRICION

Cumplimos con el codigo
de autorregulacion de
las asociaciones del
sector de publicidad
y comunicacion,
bajo la supervision
de Autocontrol de
Publicidad

. CONSUMIDORES CONSCIENTES j

MARCAS RECONOCIDAS -\
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Ramon Bilbao, entre las 50 marcas
de vino mas admiradas del mundo
por 62 afio consecutivo

La bodega y vifiedos de Cruz de
Alba obtienen la certificacion
internacional Decanter

Villa Massa Vermouth Tradizionale,
Villa Massa Amaretto y Villa Massa
Vermouth Mediterranean, Licor
43 Creme Brulee y 9 Moons de
Martin Miller’s reconocidos en los
International Spirits Challenge
2024

Medalla de oro para 9 Moons de
Martin Miller’S Gin y doble oro
para Licor 43 Creme Brulee en los
SIP Awards

EXPERIENCIA DE CLIENTE S/

La Cabafia de Mar de
MARoEFRADES Frades Garmet Lounge

Gonliorss

“cuws:
“RAMON BILBAO

Club Venturio Spanish wine Bartender &

e-commerce Academy  Barista Challenge

Licor 43

bodegas visitables:
Mar de Frades (Rias Baixas) y
Ramon Bilbao (Rueda y Rioja)

2

plantas de espirituosos:
la ‘Experiencia 43’ en
Cartagena y la destileria de
Dicastillo (Pacharan Zoco)

RECONOCIMIENTOS
MARCA CORPORATIVA

Premio Forbes-USB de
Sostenibilidad, en la
categoria Alimentacion, en
reconocimiento al modelo de
Empresa Consciente de
Zamora Company

Forbes

Galardon Murcia Diario Empresa
del Afio a Zamora Company
por su labor como motor
de la economia murcianay
su posicionamiento como
referente y lider en su sector
p_S
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Gobernanza integra y comprometida
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La transparencia, la responsabilidad y la integridad son los pilares que sustentan el gobierno corporativo de
Zamora Company, valores que se reflejan en cada decisién que tomamos, en cada actividad que desarrollamos y
en cada persona que forma parte de nuestra compafia.

BUEN GOBIERNO CORPORATIVO
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Plan de Empresa Consciente de
Zamora Company

Nuestra actividad empresarial se refleja en el Modelo de Empresa Consciente, que se sustenta en:
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Pilares
de actuacion

Empleados

empoderados 01

Consumidores y
sociedad

Compromiso con

el planeta 03.

Conciliacion,
diversidad e
inclusion

.

04.
Equipo
consciente

Accién por
el clima

Proieccién
de la
biodiversidad

A partir de este modelo, en la comparfia hemos
desarrollado un enfoque integral para abordar dichos
pilares y ejes transversales, identificando y trazando
cuidadosamente lineas estratégicas de actuacion.

Deéarrollo
profesional
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transversales

01.
Consumidores
conscientes

02.

Clientes y
consumidores
satisfechos

Buen gobierno
Transparencia

Liderazgo consciente

03.
Innovacion
sostenible

LEGADO DE
FUTURO
DE

04.
Filantropia y
apoyo a
comunidades

~
04.

Proveedores
conscientes

03

Circularidad

Puedes consultar el documento
completo en: www.zamoracompany.com




