PILAR DE ACTUACION

EMPLEADOS
EMPODERADOS

‘ Empleados empoderados
PLAN DE EMPRESA CONSCIENTE

PERSONAS EN PLANTILLA

+580

REPRESENTACION FEMENINA

39,78

* A cierre de ejercicio.

CONVENIO COLECTIVO

100-.

Plantilla cubierta, Espafia.

Nuestro equipo, el motor de una compaiiia
consciente.

TRABAJAMOS EN EQUIPO

Las personas, en el centro de
nuestras decisiones

Construimos con nuestros grupos de interés
relaciones basadas en transparencia, integridad y
respeto.

58 K

TALLER DE SESGOS CADA GENERACION

Orientado a sensibilizar Atendemos las

a toda la plantillay demandas y
construir una compaifia necesidades
mas diversa. especificas de cada
generacion de
empleados.
& &
SENTIDO DE RETORNO DEL 100 %
PERTENENCIA
La tasa de
Consolidamos el reincorporacion de la

compromiso y el plantilla tras los

sentido de pertenencia  ormisos de

de nuestros equipos. maternidad y

paternidad es del 100
%.

DIVERSIDAD Y CONDICIONES EN CIFRAS

Mujeres en puestos de direccion

Plantilla cubierta por convenio colectivo,
global

87,50.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

SALUD IGUALDAD TRABAJO DEGENTE
Y BIENESTAR DE GENERO Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

4

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Y,




