SRR | 2

EJE TRANSVERSAL

LIDERAZGO
CONSCIENTE

Liderazgo consciente
PLAN DE EMPRESA CONSCIENTE

PAISES CON ACTIVIDAD

ANOS DE TRAYECTORIA

PLANTAS DE PRODUCCION

Zamora Company, expresion de un legado durante 8
décadas.

LIDERAZGO ETICO PARA AFIANZAR NUESTRO
LEGADO

Liderar desde la integridad y la
responsabilidad

Nuestra forma de liderar se sustenta en la
integridad, la ética empresarialy la
responsabilidad corporativa.
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PROMOVEMOS EL DECLARACION DE
CONSUMO INGREDIENTES
RESPONSABLE
EL 99 % de las

Compromiso constante  gtjquetas de las

con la promocion del bebidas alcohdlicas

consumo responsable, fabricadas por Zamora

en linea con las Company incluyen la
principales declaracién nutricional

organizaciones y de ingredientes

sectoriales. mediante el etiquetado

electronico.
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COMPROMISO CON LA SEGURIDAD Y LA
PRIVACIDAD

Reclamaciones en materia de seguridad
alimentaria
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Reclamaciones en materia de proteccion de
datos
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ALINEACION CON ESTANDARES
INTERNACIONALES

:"‘: Pacto Mundial
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GLOBAL REPORTING PACTO MUNDIAL
INITIATIVE

Adheridos a la Red
Reporte de Espafiola del Pacto
sostenibilidad Mundial de Naciones
conforme a los Unidas.

estandares GRI.

OBJETIVOS DE
DESARROLLO
SOSTENIBLE

Priorizamos los ODS en
los que nuestro
impacto es mas
relevante.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

1 PAZ, JUSTICIA 1 ALIANZAS PARA
E INSTITUCIONES LOGRAR
SOLIDAS LOS OBJETIVOS




